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VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,PILAITUKAS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio — darzelio ,,Pilaitukas® darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Vilniaus lopselio — darzelio ,,Pilaitukas® (toliau — Jstaiga)
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy mokejimo tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg istatymo (toliau — Jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. Istaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. Jstaigos vadovo pavaduotojas, kuriy pareigybé priskiriama A arba B lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 4 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

5.12. A2 lygio -pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybeés

52. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Jstaigos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
7.1. pareigybés grupé;



7.2. pareigybés pavadinimas,

7.3. pareigybeés lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS IR
DARBO KRUVIO SANDARA

8. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokéjimo sistemg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17
d. Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais, atsizvelgiant j vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io Istaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

10. Kity darbuotojy, i§skyrus direktoriaus pavaduotojo ir darbininky pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal darbo apmokéjimo sistema, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198 ir jo pakeitimais , atsizvelgiant |
pareigybés grupe, pareigybés lygi, suteikta kvalifikacine kategorija ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

12. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Siame ApraSe
numatytus koeficientus nustato Istaigos direktorius, vadovaujantis Sio Apraso 13 — 15
punktuose nustatytais Kriterijais, nevirSijant Jstatymo prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty maksimaliy leistiny riby. Darbuotojo pareiginés algos
pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Naujai priimtiems j darbg darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti perzitrimas pasibaigus darbuotojo
iSbandymo laikotarpiui ir nustatomas i§ naujo, jei iSbandymo rezultatai pripaZjstami gerais.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | Siuos
bendrus Kriterijus:

13.1. veiklos sudétinguma;

13.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko);

13.3. atsakomybés lygj;

13.4. papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

13.5. savarankiskumo lygj;

13.6. darbo funkcijy jvairove;

13.7. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

14. Istaigos A ir B lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:
14.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui



nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

14.2. darbas, susij¢s su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai
ir specialios zinios, ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

14.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar
biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieziiira ir
apsauga.

15. C lygio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
pagal bendrus kriterijus detalizuojancius Siuos pagrindinius kriterijus:

15.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

15.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

16. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus
darbuotojy asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio,
vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Istaigos darbuotojo, atsakingo uz
personalo reikaly tvarkyma, praSymu, darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo
darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose
darbovietése igyta profesinio, vadovaujamojo darbo patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama darbo patirtis, jgyta Istaigoje.

17.  Atitinkamai pareigybés grupei pagal Istatymg priskirtiems darbuotojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesinio darbo patirciai.

18. Jei darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai,
pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
butina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, Jstaigos skyriaus vadovas, vadovaudamasis $io Apraso 13-15 punktais, teikia
motyvuotg sitilymg [Istaigos direktoriui, kuris dél jo priima sprendima.

19. Al lygio pareigybéms pagal ApraSe nustatytus dydZius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty. Tokiu atveju pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento padidinimas negali vir§yti 100 procenty Istatymo 1-3
prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

20. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i$skyrus §io Apraso 25 punkte nustatyta atveji. Pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma, jei [staigai yra skirtas asignavimas pareiginés algos
kintamajai daliai iSmokéti.

21. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Jstaigai skirty asignavimy. Pareiginés algos kintamosios
dalies dydis sitilomas atsizvelgus ] atlikty uzduoc¢iy sudétinguma, apimtis, nauda [staigos ir
(ar) skyriaus veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiska
informacijos valdymga atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio
btido / metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan.



22. lvertinus darbuotojo prag¢jusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Istaigai skirty asignavimy.

23. Ivertinus darbuotojo veikla patenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalis
vieneriems metams néra nustatoma.

24 Jvertinus darbuotojo veiklg nepatenkinamai, tiesioginis vadovas [staigos vadovui
gali sitilyti darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu Jstatymo 1-4 prieduose tai pareigybei pagal pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

25. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné¢ kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos tai pareigybei, ir ne ilgiau kaip vieniems
metams, gali blti nustatyta Istaigos skyriaus vadovo rasytiniu siiilymu darbuotojo priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, moksling veikla, dalyvavimag Lietuvos ir tarptautinése
darbo grupése, Europos Sajungos 1éSomis finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kelimo
intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos mokéjima, kuriam patvirtinti gali bati pateikiami
atitinkami pazymejimai ar sertifikatai.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, priklausomai nuo [staigai skirty
asignavimy ir nevirsijant Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Jstaigos direktoriaus
1sakymu.

V SKYRIUS _
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

28. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai
yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmes, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nepapildoma darbo sutartis).

29. Papildomas darbo kravis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui jo praSymu ir tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Istaigos
direktoriaus jsakymu, jvertinus darbuotojui susidariusj papildomg darbo kravj, skirtas
papildomas darbo funkcijas ar uzduotis. Priemoka negali virSyti 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy
vykdymo kontrole atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu
pablogeja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy ar
uzduociy, Istaigos direktoriui teikia motyvuota sitilymg dél priemoky sumaZinimo arba
mokéjimo nutraukimo.

30. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Atsizvelgiant | tiesioginio darbuotojo vadovo sitilymg Istaigos darbuotojams gali
biti skiriamos premijos:

31.1 uz vienkartiniy ypac svarbiy Istaigos veiklai uzduociy atlikima;

31.2. jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai — ne didesné nei
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

33. Premijos, skiriamos Sio Apraso 31.1. ir 31.2. numatytais pagrindais, dydis
siilomas atsizvelgus i atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, nauda Istaigos ir (ar) skyriaus
veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiska informacijos



valdymg atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio biido / metodo
pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan.

34. Premijos Sio ApraSo 31 punkte numatytais skirtingais jy skyrimo pagrindais gali
buti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus (viena premija gali biiti skiriama $io
Apraso 31.1 ir viena 31.2 pagrindu) nevirsijant Jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

35. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

36. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos Jstaigos direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar mirties, arba tapo sunki
del stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Istaigos 1ésy.

38. Skiriamos tokios materialinés pasSalpos:

38.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, zmonai) — iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio;

38.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

38.3. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju.

39. Materialiné pasalpa skiriama [staigos direktoriaus jsakymu.

40. Materialin¢ pasalpa pervedama j darbuotojo nurodyta banko saskaitg.

41. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo $eimos nariui j jo nurodyta
banko saskaitg.

~VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

43. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

44. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems
metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.

45. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

46. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:
46.1. labai gerai;

46.2. gerai;

46.3. patenkinamai;

46.4. nepatenkinamai.

47. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas



Istaigoje.

48. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

48.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 (penkiy)
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Jstaigai skirty asignavimy, ir
gali teikti iSvadag su sitilymu skirti premija;

48.2. gerai, — teikia vertinimo i$vadg Jstaigos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 5 (penkiy) procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Jstaigai skirty asignavimy;

48.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Jstaigos direktoriui su sitilymu vienus
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

48.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg [staigos direktoriui su sitlymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu Istatymo prieduose tai pareigybei pagal pareigybés lygj, vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

49. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, jei Istaigai yra skirtas atitinkamas
finansavimas. [staigos direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinimag, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél 8io Apraso 48 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus
metus. Jeigu Istaigos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti siilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

50. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Jstaigos direktorius, jis darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertina pats ir priima vieng i§ Apraso 48 punkte nurodyty
sprendimy.

51. Darbuotojy vertinimui [staigos direktorius gali sudaryti komisija.

52. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

54. Visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos LR darbo kodekse
numatytais terminais ir tvarka.

55. Jstaiga turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ia sistema. Sie pakeitimai
darbuotojams ir kitiems atsakingiems asmenims pateikiami pasiraSytinai arba rastu.
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