PRITARTA
Istaigos tarybos posédzio nutarimu
2021 m. rugséjo 6 d. protokolo Nr. LT-3

PATVIRTINTA

Vilniaus  lopSelio-darzelio  ,,Pilaitukas®
direktoriaus 2021 m. rugséjo 6 d.

jsakymu Nr. V-8

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PILAITUKAS*
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas (toliau — Darzelio) bendruomenés etikos kodekse
(toliau — DBEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriuos isipareigoja taikyti visa DarzZelio bendruomeneé.

2. DBEK paskirtis — padéti Darzelio bendruomenei suprasti etiSko elgesio normas ir padéti
spresti problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. DBEK papildo mokytojy, personalo, ugdytiniy, ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy) teisiy,
pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lictuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
DarZelio nuostatuose, DarZelio darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, pagarba, teisingumu, zmogaus teisiy pripazinimu,
atsakomybe, s3gZiningumu, atida ir solidarumu, kiirybingumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir
darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normu pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, dorovinés elgsenos normy nepaisymu,
ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbing nuotaikg ir darbo
ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

Interesuy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.



VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ tikisi, kad darbuotojas | darbg ziiirés kaip | paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudZziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.

11 SKYRIUS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. DBEK tikslas — nubrézti tolerancijos ribas Darzelio nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
etikos poziiiriu teisingg elges;.
o. DBEK uzdaviniai:

5.1. nustatant Darzelio bendruomenés tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad mokytojo, personalo darbuotojo, ugdytinio veikla kelty asmens bei Darzelio garbe, biity
naudinga visuomenei ir valstybei;

5.2. apsaugoti mokytojus, personalg, ugdytinius nuo veiksmy, galinéiy pakenkti asmens bei
Darzelio bendruomenés autoritetui;

5.3. uztikrinti, kad visy Darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykiai buity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

6. Bendruomenés nariy santykiuose vieSumas, tolerancija, draugiSkumas ir geranoriskumas
yra vieni svarbiausiy Darzelio bendruomenés nario etikos principy.

7. Darzelio bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti Darzelio siekius, garbingai
atstovauti Darzeliui, etiSkai elgtis tiek Darzelyje, tinkamai reprezentuoti jo varda Lietuvoje ir uzsienyje.

8. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

9. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

10. Konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

11. Darzelio administracija, pedagogai ir personalas turi biiti atsakingi uz sklandy Darzelio
darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

12. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V SKYRIUS

PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS ETIKOS NUOSTATOS

13. Darzelio vadovas turi uztikrinti bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos
kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, $vietimo jstaigos bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig
kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka.

14, Darzelio vadovas turi uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/cde5eef16db011e89a0fd2d617326139
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15. Teikti reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.)

16. Teisingai, tolygiai paskirstyti darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

17. Teisingai, i§samiai nagrinéti darbuotojy pasitilymus, teisingai ir taktiSkai atmesti neteisetus
prasSymus.

18. Nesinaudoti asmeniniais tikslais Darzelio nuosavybe ar materialiniais bei finansiniais
resursais.
VI SKYRIUS
PAGRINDINES MOKYTOJU ETIKOS NUOSTATOS

19. Laikytis Pedagogy etikos kodekso reikalavimy ir savo veikloje vadovautis pagrindiniais
elgesio ir veiklos principais: pagarbos, teisingumo, zmogaus teisiy pripaZinimo, atsakomybeés,
sgziningumo, atidos ir solidarumo.

20. Objektyviai, remiantis pagristais kriterijais, vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiskai
patarti ir padéti vieni kitiems.

21. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas. Darbo
metu neuzsiimti pasaliniais darbais.
22. Kilus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,

objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio, nesalisko
sprendimo.

23. Su vadovais, steigéjo atstovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiSkai, vykdyti teisétus jy
nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti.

24, Siekti auksStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domeétis savo srities mokslo
naujovemis.
25. Puoseléti pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.
26. Biiti pavyzdZiu mokiniams savo vertybinémis nuostatomis, nepriekaiStingu elgesiu.
Objektyviai ir teisingai vertinti mokiniy Zinias.
217. Suprasti, jog pedagoging etika pazeidzia:
27.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
27.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;
27.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas, ugdytinj,
Darzelj;
27.4. Sokiruojanti, neatitinkanti etikos normy pedagogo apranga;
27.5. Kkai toleruojamas nesgziningumas.
28. Suprasti, jog pedagogo laisvei priestarauja:
28.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;
28.2. teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;
28.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;
28.4. asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokytojy, mokiniy grupiy diskusijy naudojimas kaip
mokymo ar tyrimo medziagos.
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29.  Tausoti ir atsakingai naudoti DarzZelio turtg, mokymo priemones, taupiai naudoti valstybés,
réméjy 1éSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

VIl SKYRIUS
PAGRINDINES UGDYTINIU ETIKOS NUOSTATOS

30. Buti mandagiems, draugiskiems, laikytis visuomenéje nusistovéjusiy bendravimo ir
elgesio normy.

31. Derinti savo veiksmus ir norus su grupé€s vaikais ir visuomenés interesais.

32. Prisiimti atsakomybe uz netinkama savo elgesj.

33. Gerbti Seimos narius, pagarbiai bendrauti su vaikais ir pedagogais, kitais suaugusiais,
padéti silpnesniam ir artimui.

34.  Tausoti, branginti Darzelio inventoriy, Zaislus.

35. Darzelyje vilkéti tvarkingg ir Svarig apranga.

VIl SKYRIUS
PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

36. Darzelio personalas turi suprasti, kad darbo etikg pazeidzia:
36.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;
36.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir intrigos;
36.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darba ar asmenines savybes;
36.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, Darzelj;
36.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba
del kitokiy paskaty, taip pat savivaliavimas.
37. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
38.  Tausoti ir atsakingai naudoti Darzelio turta, vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir
prisiimtus jsipareigojimus.

IX SKYRIUS
PAGRINDINES MOKINIU, TEVU(GLOBEJU, RUPINTOJU) ETIKOS NUOSTATOS

39.  Aktyviai palaikyti Darzelio siekius, garbingai atsiliepti, etiSkai bei mandagiai elgtis
Darzelyje, juose vykstan¢iuose renginiuose.

40. Biiti neSaliSkiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant DarZelio veikla,
mokytojy kompetencijas, administracijos darbg.

41. Nepakenkti Darzelio reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veiklg ir
pagal galimybes prisidéti prie Darzelio keliamy tiksly jgyvendinimo.

42. Biti tolerantiskiems nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Darzelio
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

43. Skatinti palankia santykiy atmosfera grupés tévy (globéjy, ripintojy) kolektyve, savitarpio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejZzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.



44, Objektyviai vertinti Darzelio bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-si) pasiekimus,
veikla ir elges].

45, Bendradarbiauti su Darzelio vadovu, kitu $vietimo teikéju, mokytojais, kitais specialistais,
teikianciais specialigja, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagogine pagalba, sveikatos
priezitrg, sprendziant vaiko ugdymosi klausimus ir vykdyti jy rekomendacijas. Vaikui smurtaujant ar
patiriant smurtg, kartu su vaiku psichologo nurodytu laiku atvykti i konsultacija.

46. Ugdyti ugdytinio vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elges;.

47.  Ugdyti ugdytinio pagarba pedagogams, bendraamziams bei [staigos bendruomeneés
nariams.

48. Laikytis ugdymo paslaugy sutarties jsipareigojimy.

X SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

49, Biitina DBEK priémimo salyga — vieSas dokumento projekto svarstymas.
50. Darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti DBEK ir riipintis jo veiksmingumu.
51. Etikos kodekso priezitirg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta Darzelio bendruomenés

etikos kodekso priezitiros komisija (toliau — Komisija), vadovaudamasi Etikos kodeksu.

52. Komisijos 3 narius trejiems metams tvirtina Darzelio direktorius. Kandidatus tapti
Komisijos nariais siiilo: 1 — Mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1 — DarZzelio
taryba.

53. Pirmajame posédyje Komisijos nariai balsy dauguma iSsirenka Komisijos pirmininkg ir
Komisijos pirmininko pavaduotoja. Komisijos pirmininkas renkamas atviru balsavimu. Komisija
balsuoja slaptai, jeigu to reikalauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

4. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.

55. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédZio dalyviy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti negalima.

56. Kiekvienas Komisijos narys yra atsakingas uz savo siilomus ir priimamus sprendimus, o
Komisijos pirmininkas — uz Komisijos priimamus sprendimus.

57. Komisija yra atsakinga ir atskaitinga Darzelio direktoriui.

58. Komisijos posédziai Saukiami gavus prasymg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

59.  Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
prasymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos atstovas).

60. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2 Komisijos nariai.

61. Komisija, nagrinédama prasyma, j posédj gali kviesti suinteresuoty pusiy (administracijos,
Darbo tarybos) atstovus.

62. Apie posedZio data, vieta, laika ir darbotvarke Komisijos nariams praneSama ne véliau kaip
pries tris darbo dienas iki posédZio.

63. Visi Darzelio bendruomenés nariai turi teisg kreiptis j Etikos komisijg dél pastebéty Etikos
kodekso pazeidimy.

64. PraSymai dél etikos paZeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami



Komisijos pirmininkui. Pritmami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai
nesvarstomi.

65. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir rastu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSymg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastingje.

66. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas ar informacija.
67. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama

medziagg, kol atliekamas tyrimas.
68. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:
68.1. moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné pastaba);
68.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;
68.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie DBEK normy pazeidima;
68.4. pasiilyti Darzelio direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy: pastaba, papeikima.
69. Komisijos sprendimai neskundziami.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Kiekvienas Darzelio bendruomenés narys turi:
70.1. savo veikloje vadovautis §io DBEK nuostatomis;
70.2. korektiSkai ir geranoriSkai kelti j vieSumg esamas negeroves, siekdamas pagerinti
bendruomengje profesinés etikos klimata.
71. Darzelio bendruomenés nariy priimtas DBEK skelbiamas vie$ai Darzelio interneto
svetainéje.




Darzelio bendruomenés etikos kodekso
Prasymo forma

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,PILAITUKAS*

(vardas, pavardé didziosiomis spausdintinémis raidémis)

(adresas, tel. Nr., el. pastas)

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas*
Etikos komisijos pirmininkui

PRASYMAS
DEL ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMO

(data)
Vilnius

Nurodykite Etikos kodekso principus, nuostatas ir paZeidimus, kuriais remiantis teikiate praSyma.
PraSyme iSdéstykite pazeidimo esme¢ — nurodykite, kokie Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pilaitukas®
bendruomenés nariai, kada ir kokiais veiksmais pazeidé Darzelio bendruomenés etikos kodeksa,
nurodytus principus ir nuostatas Jiisy atzvilgiu.

Pridedami praSyma grindZiantys dokumentai.

(vardas, pavardé, parasas)



