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1. IVADAS

Apie jstaigg.

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pilaitukas® (toliau —
Darzelis). Darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 301879757. Darzelio veiklos
koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyrius.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Pilaitukas® jsteigtas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2008 m.
rugs¢jo 10 d. sprendimu Nr. 1-623 ,,D¢l Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas‘ steigimo ir nuostaty
tvirtinimo*. Darzelio veiklos pradzia — 2008 m. rugs¢jo 24 d.

1. Darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

2. Darzelio priklausomybé — savivaldybés jstaiga.

3. Darzelio savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas — Konstitucijos
pr. 3, LT-09601 Vilnius.

4. Ugdymo kalba — lietuviy, lenky, rusy.

5. Ugdymo forma — dieniné.

6. Ugdymo proceso organizavimo biidai: ikimokyklinio ugdymo grupé, prieSmokyklinio
ugdymo grupé.

7. Darzelis vykdo neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
programas. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai neiSduodami.

8. Darzelio adresas: |. Kanto al. 7A, LT-06217 Vilnius. Darzelis turi du filialus: Jsruties g.
27-101, LT-06284 Vilnius, Vydino g. 2-57A, LT-06204 Vilnius, tel. +37066688343, El. pasto
adresas: rastine@pilaitukas.vilnius.Im.lt.

9. Internetiné svetainé: www.darzelispilaitukas.|t.

10. 2020 m. — Facebook puslapis Lopselis-darzelis ,.Pilaitukas®.

11. Nuo 2022 m. naudojamasi elektroniniu dienynu wwwe.eliis.eu.

DarZelis yra Lietuvos Respublikos Svietimo sistemos sudedamoji dalis bei Vilniaus miesto
savivaldybés neformaliojo Svietimo tiekéjy tinklo dalis, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
bei steigéjo norminiais teisés aktais, jstaigos nuostatais bei istaigos metiniu veiklos planu.

Darzelio savitumas.

Vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Vaiky ugdymo procesas
organizuojamas vadovaujantis atnaujinta jstaigos programa ,Pilaitukas® (2022), Ikimokyklinio
ugdymo rekomendacijomis (2015), ,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu“ (2016),
Rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,,Zaismé ir atradimai* (2022). Vadovaujamés
atnaujinta bendraja PrieSmokyklinio ugdymo programa (2022), Rekomendacijomis prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui ,,Patiriy erdvés™ (2022). Dalyvaujame tarptautinéje socialiniy ir emocijy
sunkumy jveikimo gebéjimy programoje ,,Zipio draugai, socialinio-emocinio ugdymo programoje
»Kimochis®“, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Vaivorykste“ veikloje,
Vilniaus miesto ir salies meno ir saviraiskos bei sveikatingumo projektuose.



http://www.darzelispilaitukas.lt/
https://www.facebook.com/darzelispilaitukas
http://www.eliis.eu/

Formuojant vaikams sveikos gyvensenos igiidzius, Darzelis dalyvauja Europos Sajungos
remiamose programose: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®. 2020 m.
jstaiga pripazinta Sveikatg stiprinanc¢ia mokykla ir 2022 m. gavo Aktyvios mokyklos statusg.

Darzelis — atradimy ir mokymosi s¢kmés mokykla, savo veikla grindzianti bendruomenés
mokymusi ir susitarimais. Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo(-si) ir darbo
aplinka, atitinkanti ugdytiniy ir jstaigos bendruomenés poreikius. Remiamasi humanizmo,
progresyvumo, asmenybés sklaidg skatinanc¢iomis ugdymo kryptimis. Pabréziama vaiko saviraiSkos
galimybiy svarba ugdymo procese, puosel¢jama kultiira, akcentuojami vaiko emocinés bei socialinés
raidos poreikiai. Darzelio bendruomené — atvira pokyc¢iams, kurianti savo tradicijas, pozityvi,
atsakinga, tolerantiska, pasitikinti, gebanti dirbti komandoje ir bendraujanti.

Dokumentai.

2024-2028 m. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas strateginiam planui parengti, Vilniaus
lopselio-darZelio ,,Pilaitukas® direktoriaus 2023 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-56 ,,.Dél jstaigos
strateginio planavimo darbo grupés sudarymo, plano rengimo bei patvirtinimo®, sudaryta strateginio
planavimo darbo grupé.

Rengiant Darzelio 20242028 strateginj plang buvo sutelktos bendruomenés
diskusijos, vykdytos apklausos, remtasi jstaigos tarybos, pedagogy tarybos posédziy, vaiko gerovés
komisijos protokoly medziaga.

Darzelio 2024-2028 strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030“ (2012 m.), Vilniaus miesto
savivaldybés 20222024 mety strateginiu veiklos planu, Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais
2022-2023 m., Darzelio veiklos ataskaitomis (2022-2023 m.), Geros mokyklos koncepcija,
visuomeneés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksmais, atsizvelgiant j turimus
materialinius bei Zmogiskuosius isteklius.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija—vaiko sveikata, individualumg ir kirybiSkumg puoseléjanti ugdymo jstaiga, kurioje
gera ugdyti(-is) ir dirbti, kurioje kiekvienas yra gerbiamas, svarbus, saugus, tobuléjantis bei atviras
kaitai.

2.2. Misija — teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas,
atliepiancias Seimos liikescius, orientuotas j vaiko sveikatos, saviraiSkos ir kiirybiSkumo stiprinima.

2.3. Vertybés:

Pasitik¢jimas — a$ tikiu tavimi, tu viska gali.

Pazangumas — a$ augu, aukime kartu.

Pozityvumas — tikiu sékme.

2.4. Tikslai ir uzdaviniai:

1 tikslas — ikimokyKklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés gerinimas, siekiant iSskleisti
individualius vaiko gebéjimus, patirtj ir asmenin¢ sékme.

Uzdaviniai:

1. Skatinti ugdymo inovacijy taikyma.

2.Uztikrinti  kokybiSkg prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo(-si) programy
1gyvendinima, jy testinuma.



3. Gerinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individulius vaiko gebé¢jimus ir poreikius, pabréziant
asmening pazanga.

2 tikslas — modernios, vaiko poreikius atliepiancios saugios bei jtraukios ugdymosi
aplinkos kiirimas, uzZtikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavima ir gera savijauta.

Uzdaviniai:

1. Sukurti aplinka, kurioje vaikas aktyviai veikty, jaustysi saugus ir galéty realizuoti save.

2. Turtinti ir modernizuoti ugdymo(-si) poreikius atitinkancig bei sveikata, individualumg ir
kiirybiskuma puoseléjancia edukacing vidaus bei lauko aplinka.

3. Pagerinti jtraukiojo ugdymosi aplinka specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

3 tikslas — nuolat besimokancios, iniciatyvios, veiklios bei tvarios DarZelio bendruomenés
kiirimas.

Uzdaviniai:

1. Tapti atvira mokykla, sutelkti mokyklos bendruomeng¢ bendry tiksly bei siekiy realizavimui.

2. Skatinti aktyvy tévy jsitraukima | bendruomenés gyvenimg, padedant ugdyti vertybiSkai
samoningg ir iSsilavinusig asmenybe.

3. Gilinti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje.

2.4.1. Priemoniy planas.

1. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybés gerinimas, siekiant iSskleisti
individualius vaiko gebéjimus, patirtj ir asmenin¢ sékme.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminali Istekliai
1.1. Skatinti Skaitmeninio Direktorius, 20242028 | Zmogiskieji
ugdymo raStingumo direktoriaus iStekliai.
inovacijy tobulinimas. pavaduotoja ugdymui, Finansiniai
taikyma. Dalinimasis IT specialistas, resursai:

skaitmeninio turinio ikimokyklinio ir 12000 Eur.

priemonémis. [vairiy prieSmokyklinio

technologiniy ugdymo pedagogai.

priemoniy jtraukimas j

ugdomajj procesa,

leidziant vaikams veikti

savarankiSkai

(Kalbancios dézutés:

,, Toniebox*,

interaktyvios grindys,
interaktyvios bitutés,

robotukai).

Sukurta IKT mokytojy | Direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
metodiniy darby bei pavaduotoja ugdymui, iStekliai.
priemoniy bazé. ikimokyklinio ir

Naujy mobiliy prieSmokyklinio

edukaciniy erdviy ugdymo pedagogai.

pritaikymas vaiky

veikimui,




komunikavimui,
prigimtinio smalsumo
tenkinimui, kiirybiSkam
problemy sprendimui.

Inovatyviy ugdymosi
metody taikymas ir
Jprasminimas

kaip nuolatinio
atsinaujinimo $altinio,
mokymosi visg
gyvenimg pagrindas.

Inovacijy diegimo
darbo grupe.

2024-2028

Zmogiskieji
iStekliai.

1.2. Uztikrinti
kokybiska
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo(-si)
programy
igyvendinima, jy
testinuma.

Remiantis
patvirtintomis
Ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis,
kurios yra suderintos su
atnaujinta
PrieSmokyklinio
ugdymo programa bei
metodinémis
rekomendacijomis,
skirtomis atnaujinti
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programa.
Programos atnaujinima
susieti su veiklos
tobulinimu, kurybisku
problemy sprendimu
bei kritiniu mastymu
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio bei
pradinio ugdymo
testinumui i$laikyti.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio
ugdymo pedagogai.

2024-2028

Zmogiskieji
iStekliai.

Nuolatinio, sistemingo
griztamojo rysio
uztikrinimas, mokytojy
dalinimasis gerosiomis
patirtimis, jzvalgomis,
problemomis,
stiprybémis.

Projekty ,,Mentorystés
ratas, ,,Kolega-kolegai*
lgyvendinimas,
supervizijy, diskusijy

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
ikimokykKlinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai,
ugdytiniy tévai.

2024-2028

Zmogiskieji
iStekliai.




prie apskrito stalo bei
konferencijy
organizavimas.
Misraus ugdymo(-si)
modelio grupése
jgyvendinimas:
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programy
taikymas. Peréjimo i$
Darzelio j mokykla
modelio taikymas
(dalyvavimas atviry
dury dienose,
susitikimai su biisimy
pirmoky mokytojomis,
susipazinimas su
mokyklos aplinka).

Vaiky vertinimas Ikimokyklinio ir 2024-2028 | Zmogiskieji
orientuotas | kiekvieno | prieSmokyklinio iStekliai.
vaiko individualias ugdymo pedagogai,
galias, siekiant padéti fizinio ugdymo
vaikui pasiruosti mokytojas,
tolesniems ugdymo svietimo pagalbos
etapams, vertinimas specialistai.
nuolat perzitirimas ir
tobulinamas.
1.3. Gerinti Ugdymas Ikimokyklinio ir 2024-2028 | Zmogiskieji
ugdymo kokybe, | individualizuotas, priesmokyklinio iStekliai.
atsizvelgiant | orientuotas j kiekvieng | ugdymo pedagogai,
individualius ugdytinj, atsizvelgiant j | Svietimo pagalbos
vaiko gebéjimus | specifines galias, specialistali,
ir poreikius, poreikius, stiprybes, ugdytiniy tévai,
pabréziant ugdymosi konteksta. bendravimo ir
asmening Tam uztikrinti bendradarbiavimo su
pazanga. pasitelkiamos Seima darbo grupé.

skirtingos aplinkos ir
ugdymo(-si) budai,
metodai, technikos,
specialisty pagalba,
komunikacija su tévais,
bendradarbiavimas su
pagalbos vaikams
istaigomis. (Siekiant




vaiky visapusio
poreikiy atliepimo,
toliau tgsiamas
bendradarbiavimas su
PPT tarnyba,
Valstybés vaiko teisiy
apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba, jstaigos
»S¢kmingi vaikai®
specialistais).

metodus, inovatyvias
pagalbines priemones.
KirybiSkas ugdomosios
aplinkos pritaikymas
pasitelkiant skirtingam
pazinimui (vizualiniam,
garsiniam ir
Kinestetiniam)
reikalingg medziaga.

Pedagogy pasirengimas | Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
jtraukiojo ugdymo direktoriaus iStekliai.
jgyvendinimui, pavaduotoja ugdymui, Finansiniali
ugdymo(-si) aplinky, ikimokyklinio ir resursai:
programy, turinio, priesmokyklinio 3000 Eur.
medziagos pritaikymas | ugdymo pedagogai,

ir prieinamumas Svietimo pagalbos

skirtingy specialiyjy specialistai.

poreikiy turintiems

vaikams. Ugdymo

istaigos adaptabilumas

ir efektyvus

bendradarbiavimas

atsizvelgiant | Seimy

poreikius.

Jtraukusis ugdymas Direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
jgyvendinamas pavaduotoja ugdymui, iStekliai.
iSbandant naujas ikimokyklinio ir

priemones, priesmokyklinio

netradicinius ugdymo ugdymo pedagogai.

2. Modernios, vaiko poreikius atliepiancios saugios bei jtraukios ugdymosi

karimas

, uztikrinant kiekvieno vaiko aktyvy dalyvavima

aplinkos

ir gera savijauta.

2.1. Sukurti
aplinka, kurioje
vaikas aktyviai

Orientavimasis j saugia,
vaikams ir pedagogui
lengvai kei¢iamag

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,

2024-2028

Zmogiskieji
iStekliai.




veikty, jaustysi | aplinka. Aplinka ikimokyklinio ir Finansiniai
saugus ir galéty | kuriama taip, kad biity | prieSmokyklinio resursai:
realizuoti save. skatinamas ugdymo pedagogai. 17000 Eur.
savarankiskas vaiky Edukacinés
veikimas, tobulinami erdvés
iniciatyvumo jgiidziai, Jstaigos
kiirybinés veiklos, aplinkoje.
problemy sprendimas,
kontakto su grupés
draugais kiirimas,
erdvés patinkan¢ioms
veikloms jgyvendinti.
Organizacija aktyviai Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
veikia virtualioje direktoriaus iStekliai.
aplinkoje, kuria saugias | pavaduotoja ugdymui Finansiniai
edukacines priemones, | ikimokyklinio ir resursai:
naudoja edukacinius priesmokyklinio 3000 Eur.
vaizdo jrasus, zaidimus. | ugdymo pedagogai Edukacinés
Skaitmeniniy IT specialistas. lauko
priemoniy pagalba erdvés.
vaikams sudaroma
palanki aplinka
kiirybiskai, laisvai
veiklai, sudarant
salygas iSreiksti save,
spresti kylancias
problemas: jvardinti
rySius, konteksta.
Palankus emocinis Direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
mikroklimatas grupéje, | pavaduotoja ugdymui, iStekliai.
savijauta. Pasitikéjimu | ikimokyklinio ir Finansiniai
gristo rys$io su tévais prieSmokyklinio resursai:
kiirimas, emocinio ugdymo pedagogai, 4000 Eur.
intelekto lavinimo ugdytiniy tévai.
programy
(,,Kimochis®, ,,Zipio
draugai®) jtraukimas ir
igyvendinimas, vaiky
emocings bei socialinés
geroves uZztikrinimas.
2.2. Turtinti ir Toliau puoseléti Direktorius, 2024-2028 | Finansiniai
modernizuoti aktyvios ir sveikatg direktoriaus resursai:
ugdymo(-si) stiprinan¢ios mokyklos | pavaduotoja ugdymui, 15000 Eur.

poreikius

statusa, investuoti |




atitinkancig bei | vaiky sveikatos visuomenés sveikatos Zmogiskieji
sveikata, gerinima, fizinio prieziiiros iStekliai.
individualumg ir | aktyvumo veiklas, specialistas/maitinimo
kirybiskuma lauko erdviy turtinimg | organizavimo
puoseléjancia bei atnaujinima. specialistas,
edukacing vidaus fizinio ugdymo
bei lauko mokytojas.
aplinka. Turtinti jstaigos Direktorius, 2024-2028 | Finansiniai
iSmaniyjy iStekliy direktoriaus resursai:
gausa, aprupinti pavaduotoja ugdymui, 5000 Eur.
pedagogus jiems IT specialistas, Zmogiskieji
reikalingomis socialiniai partneriai. iStekliai.
priemonémis, suteikiant
galimybe igyvendinti
jvairias veiklas vidaus,
lauko ir virtualioje
erdvese. Nuolat
atnaujinti pedagogy
Zinias apie aplinkos
pritaikomuma pagal
ugdytiniy poreikius.
Sudaryti salygas Direktorius, 2024-2028 | Finansiniali
pedagogams dalintis direktoriaus resursai:
gergja darbo patirtimi, | pavaduotoja ugdymui, 2000 Eur.
s¢kmingais veikly bendravimo ir Zmogiskieji
jgyvendinimais. Plésti | bendradarbiavimo su iStekliai.
Zinias apie grupés ,.be | Seima darbo grupé.
sieny” idéja.
Supazindinti vaikus su
jau veikianc¢iomis lauko
erdvémis, skatinti jy
spontaniska veikla.
2.3. Pagerinti Sudaryti tinkamas Direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
jtraukiojo salygas vaikams pavaduotoja ugdymui, iStekliai.
ugdymo(-si) turintiems specialiyjy ikimokyklinio ir Finansiniai
aplinka ugdymosi poreikiy, prieSmokyklinio resursai:
specialiyjy atsizvelgiant i jy ugdymo pedagogai. 7000 Eur.
ugdymosi individualias galias, Svietimo pagalbos
poreikiy gebéjimus. Prisitaikyti | specialistai.
turintiems prie vaiky ritmo,
vaikams. rutinos, emocinés ir
socialinés brandos.
Pastebéti, vaiky Direktoriaus 2024-2028 | Zmogiskieji
turinCiy specialivosius | pavaduotoja ugdymui, iStekliai.
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ugdymaosi poreikius, Ikimokyklinio ir

stiprigsias puses, galias, | prieSmokyklinio

pomeégius, juos ugdymo pedagogai,

panaudoti skirtingy Svietimo pagalbos

ugdymosi sriciy specialistai.

tobulinimui.

Formuoti teisinga Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
pozilir ] grupéje direktoriaus iStekliai.
besiugdancius vaikus pavaduotoja ugdymui,

su specialiaisiais ikimokyklinio ir

ugdymo(-si) poreikiais, | prieSmokyklinio

tai daryti jtraukiant ugdymo pedagogai,

Seimas, dalijimasi Svietimo pagalbos

patirtimi, pamazu specialistai.

keic¢iant visuomenés

poziiirj, tampant

empatiskais zmoniy

jvairovei.

Sutariant ugdymosi Administracija, 2024-2028 | Zmogiskieji
budus, metodus ir pagalbos vaikui iStekliai.
parinkus atitinkamas specialistali, Finansiniai
priemones, siekti ikimokyklinio ir resursai:
ugdymo aplinkos priesmokyklinio 5000 Eur.
pritaikymo tgstinumo ugdymo pedagogai,

namuose, grupéje, ugdytiniy tévai.

Svietimo pagalbos
specialisty kabinetuose.
Nuolat atnaujinant
Zinias apie aplinkos
pritaikomuma.

3. Nuolat besimokancios, iniciatyvios, veiklios bei tvarios DarZelio bendruomenés kiirimas.

3.1. Tapti atvira
ir tvaria
mokykila,
sutelkti
mokyklos
bendruomeng
bendry tiksly bei
siekiy
realizavimui.

[staigoje kelti idéjas Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
jvairiy projekty, direktoriaus iStekliai.
parody, akcijy pavaduotoja ugdymui,

organizavimui, ikimokyklinio ir

nukreipiant jas ] prieSmokyklinio

skirtingy sriéiy ugdymo pedagogai.

ugdyma: pilietiSkuma,

kiirybiskuma, kritinj

mastyma, socialinius

gebéjimus ir kt.

Mokytojy dalijimasis Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
geraja darbo patirtimi, iStekliai.
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atvejo analizés
susitikimai,
bendradarbiavimas su
kity jstaigy pedagogais,
praneSimy skaitymas,
dalyvavimas
konferencijose,
seminaruose,
diskusijose aktualiomis
temomis. Pedagogy
mentorystés rato plétra,
jauny pedagogy
kuravimas. Studenty
priémimas ] jstaiga,
turtinant Darzelio
veikla naujomis,

direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai,
socialiniai partneriai.

SiuolaikisSkomis
idéjomis.
Pedagogams palankaus | Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
mikroklimato kiirimas, | direktoriaus iStekliai.
jsiklausymas j jy pavaduotoja ugdymui, Finansiniai
poreikius, reikalingy direktoriaus resursai:
priemoniy suteikimas, | pavaduotoja tkio 6000 Eur.
reikalingos aplinkos reikalams,
parengimas. Svietimo pagalbos
specialistai.
Tvarumo principais Direktorius, 20242028 | Zmogiskieji
grindziama Darzelio direktoriaus iStekliai.
veikla: iSmintingai pavaduotoja ugdymui,
naudojami resursai, direktoriaus
tampama tvaria pavaduotoja tikio
mokykla, atsisakoma reikalams,
perteklinio vartojimo ir | ikimokyklinio ir
spausdinimo, priesmokyklinio
pereinama prie antriniy | ugdymo pedagogai,
zaliavy naudojimo. Svietimo pagalbos
specialistal,
ugdytiniy tévai.
3.2. Skatinti Pasitikéjimu gristo Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
aktyvy tévy ry$io su tévais kiirimas, | direktoriaus iStekliai.
jsitraukima j nuolatinio griztamojo pavaduotoja ugdymui,
bendruomenés ry$io, tikslingos ikimokyklinio ir
gyvenima, komunikacijos prieSmokyklinio
padedant ugdyti | uztikrinimas. ugdymo pedagogai,

12



vertybiskai
sgmoningg ir

Bendradarbiavimas
Seimoms svarbiais

ugdytiniy tévai,
bendravimo ir

iSsilavinusig klausimais pasitelkiant | bendradarbiavimo su
asmenybe. visg Darzelio Seima darbo grupé.
specialisty komanda.
Parody, akcijy, projekty | Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
metu jtraukiant Seimas, | direktoriaus iStekliai.
skatinti jy pavaduotoja ugdymui,
bendruomeniskumo ikimokyklinio ir
jausma. Rodant pavyzdj | priesmokyklinio
vaikams, kurti ugdymo pedagogai.
vertybémis grjsta
komunikacijos modelj
ugdant sgmoninga,
kritiSkai mastancia,
pozityviai nusiteikusig
asmenybe.
Padéti vaikams ir Ikimokyklinio ir 20242028 | Zmogiskieji
Seimoms pasirengti prieSmokyklinio iStekliai.
mokyklai. Ugdant ugdymo pedagogai,
atsakingg poziirj j Svietimo pagalbos
Zinias, pasiekimus, specialistai.
padéti vaikams atrasti
pazinimo dziaugsma,
sukurti pagrindus jau
sukaupty Ziniy
panaudojimui, laisvai
nuomongs raiskai.
3.3. Gilinti Sudaryti salygas Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
mokytojy ir pedagogams dalyvauti | direktoriaus iStekliai.
Svietimo S$vietimo naujieny pavaduotoja ugdymui. Finansiniai
pagalbos forumuose, diskusijose, resursai:
specialisty seminaruose. Skatinti 2000 Eur.
kompetencijas savo gerosios patirties
jtraukiojo sklaidg Salies mastu.
ugdymo srityje. | Kviesti j Darzelj Direktorius, 2024-2028 | Zmogiskieji
socialinius partnerius, direktoriaus iStekliai.
kurie gali pasidalinti pavaduotoja ugdymui, Finansiniali
savo patirtimi apie socialiniai partneriai. resursai.

skirtingy spec. poreikiy
vaiky ugdymo
galimybes, pritaikytus
biidus ir metodus.
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Skatinti ir kurti bendra | Administracija, 2024-2028 | Zmogiskieji
Darzelio istekliy turinj, | ikimokyklinio ir iStekliai.
kad prireikus pagalbos, | prieSmokyklinio
medziaga buty lengvai | ugdymo pedagogai,
prieinama ir naudojama | Svietimo pagalbos
individualiais atvejais. | specialistai,

Tai galéty buti IT specialistas.
skaitmeniné virtuali
erdvé, kurioje
pedagogai patalpina
seminary medziaga,
diskusijy tekstus,
literattros leidinius ir
kitus informacinius
iSteklius.

2.4.2. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 2025 2026 2027 2028
metai metali metali metai | metali
1. Skatinti ugdymo | 100% ikimokyklinio ir | 20% 30% 50% 70% 100%
inovacijy taikyma. prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty  sudalyvaus
vienuose skaitmeninio
raStingumo mokymuose.
|kimokyk|inio ir Po1 Po1 Po1l Po1l Po1l
priesmokyklinio ska_itr_ne— ska_itr_ne— ska_itr_ne— ska_itr_ne— ska_itr_ne—
ugdymo mokytojai ninio nInIo ninio ninio ninio
g turinio turinio turinio turinio | turinio
www.eliis.eu priemon¢ | priemone¢ | priemon¢ | priemong |priemong
platformoje  kiekvieng per per per per per
ménes] pasidalins po ménesj ménesj ménesj ménesj ménesj
vieng skaitmeninio
turinio priemong.
Iki 2025 m. Darzelyje - lgyvendinta - - -
bus jsigytos ir jrengtos
interaktyvios grindys.
Iki 2026 m. 3 lor. lor lor. - -
IkImOkykllnIO ugdymo prienzlonés prienzlonés prienzlonés
grupés bus apriipintos
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http://www.eliis.eu/

viena-dviem

skaitmeninio turinio
priemonémis (bitute,
1Smanusis robotukas,
iSmanusis gaublys,

tL).

Iki 2027 mety bus
jsigytos 2 ,, Toniebox‘
kalbancios dézutes.

Per 2024 m. sukurta IKT
mokytojy metodiniy
darby bei priemoniy

bazé - ,,Google diskas*.

Igyvendinta

Irengtos 2  mobilios
edukacinés erdvés.

Igyvendint
a

60 proc. veikly vaikas
turi galimybe rinktis i§
trijy veikly varianty.

30%

40%

50%

60%

60%

100% pedagogy savo
veiklose taikys
inovatyvius ugdymo(-si)
metodus veiklose.

60%

70%

80%

90%

100%

2. Uztikrinti
kokybiska
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo(-si)
programy
lgyvendinima, jy
testinuma.

Kiekvienas mokytojas
skatina ir palaiko vaiky
smalsumg, Zingeiduma.

70%

70%

80%

90%

100%

ISklauso vaiky

nuomong, priima

pasitlymus, juos

jgyvendina (proc. veikly

planuose, taitkomy

metody).

Tévams teikiamas | Individuliai: 2 kartus per mokslo metus ir pagal
sistemingas  atgalinis | poreik].

rySys apie vaiko pazanga | Bendrai: apraSant/reflektuojant dienos

ir pasiekimus, teikiamos
rekomendacijos.

pasiekimus (minimaliai vieng kartg per savaite).

Kiekvieng meénes]
grupés organizuos vieng
eksperimentine/projekti-

n¢ veiklg ugdytiniams.

40%
grupiy

60%
grupiy

70%
grupiy

80%
grupiy

90%
grupiy

Sukurta pedagogy
tarpusavio veikly

Igyvendinta

15




stebéjimo sistema,
leidZianti
teikti  grjztamajj
kolegoms.

sistemiskai
rysy

Igyvendinami ir tesiami
,Mentorystés ratas® ir
,,Kolega-kolegai‘
projektai.

Igyvendinta

Visi mokytojai atnaujina
savo Zinias apie
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programy
turinio jgyvendinima.

40%

70%

90%

100%

PrieSmokyklinio
ugdytiniai
karta metuose nuvyksta j
mokyklg susipazinimui
su aplinka, pradiniy
klasiy mokytojais.

amziaus

100%

100%

100%

100%

100%

metus

pagal
poreikj  patobulinamas
vaiko vertinimas.

Karta per
perzilirimas  ir

Iki 2025 m. atnaujinta
,,Pilaituko
programa.

ugdymo

Igyvendinta

80% ugdytiniy
dalyvauja
individualiuose
pokalbiuose,
aptariami
individualis

téevy

kuriuose

vaiko

geb¢jimai
ir asmening Ugtis.

50%

70%

80%

80%

80%

3. Gerinti ugdymo
kokybe, atsizvelgiant
1 individualius vaiko
gebe¢jimus ir
poreikius, pabréZiant
asmening pazanga.

Uztikrinama Svietimo
pagalbos specialisty
intervencija vaikams su
spec. ugdymosi
poreikiais.

Aktyvi VGK veikla.
Mokytojy padéjéjos vaikams su spec. ugdymosi

poreikiais.

Vykdomi vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimai, tévams

Individuliai: 2 kartus per mokslo metus ir pagal

poreikj.

Bendrai: apraSant/reflektuojant dienos
pasiekimus (minimaliai kartg per savaitg).
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teikiama informacija ir

Kaupiant vaiky pasiekimy segtuva.

rekomendacijos.

Sukurtas aiskus | leyvendinta _ _ ~ -
pagalbos vaikui

algoritmas.

Uztikrinama sisteminga,

savalaiké bei

profesionali  specialisty
pagalba vaikui, Seimai.

Kasmet vyksta Seimy
talenty konkursas, kurio
metu atskleidziamos
vaiky stiprybes.

50 proc. visy veikly
organizuojamos
alternatyviose ugdymo
(-si) erdvése.

40%

40%

50%

50%

50%

30 proc. visy veikly yra
eksperimentings,
patirtinés ir padedancios
vaikui suvokti jj supantj
pasaulj per atradimus.

20%

20%

30%

30%

30%

Igyvendinama
tinklaveikos plétra,
tesiamas
bendradarbiavimas
organizacija ,,Sékmingi
vaikai®.

Igyvendinta

Tesiama ,,Besimokancio
darzelio tinklo*
mokymy prenumerata ir
90 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja (2
kartus  per  metus)
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
ir/ar seminaruose.

50%

60%

70%

80%

90%

Kasmet (pagal poreikj)
jsigyjama metoding
medziaga jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui.

priem.

priem.

priem.

priem.

priem.

Kiekvieng ménesi 80%
pedagogy tikslingai

50%

60%

70%

80%

80%
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naudojasi sensoriniu
kambariu.
4. Sukurti aplinka, Jrengta viena nauja - - - Igyvend- -
kurioje vaikas edukaciné erdvé lauke — e
aktyviai veikty, kupolas.
jaustysi saugus ir ki 2028 m. vaiky - - — — Igyvendin
galéty realizuoti save. | zaidimy aikstelés ¢
papildytos 1  nauju
jrenginiu — laipynémis.
80 proc. mokytojy | 50% 60% 70% 80% 80%
sudalyvaus mokymuose,
kuriuose susipazins su
iSmaniosios lentos
naudojimo
galimybémis.
Kelioniy, ekskursijy 1-4 14 1-4 1-4 1-4
organizavimas vaikams iSvykos |iSvykos per |i§vykos per|iSvykos per| iSvykos
per metus | metus metus metus | per metus
nuo 4 mety.
5. Turtinti ir Testi dalyvavima 3 3 3 3 3
modernizuoti sveikatingumg ir fizinj
ugdymo(-si) aktyvumag
poreikius atitinkancig | skatinan¢iuose
bei sveikata, projektuose (3 projektai
individualumg ir per metus).
kiirybiskuma
puoseléjancia
edukacing vidaus ir
lauko aplinka.
Kasmet viena grupé bus 1 1 1 1 1
apripinta iSmanigja
lenta.
Per metus bus jkuriama 1 1 1 1 1
viena nauja vidaus arba
lauko edukaciné erdve.
6. Pagerinti Pedagogai kasmet 1 1 1 1 1
jtraukiojo ugdymosi | atlieka apklausa, skirtg
aplinka specialiyjy i$siaiskinti  kiekvieno
ugdymosi poreikiy vaiko pomégiams,
turintiems vaikams. stipriosioms puséms ir
galioms.
Informaciniy 50% 60% 70% 70% 80%

technologijy ir jy

jrankiy, naujy programy
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taikymas, STEAM,
informacinio mastymo ir

projekty metodo

taikymas ugdymo

procese (taikomy

metody kiekis proc).

Iki 2028 m. nuosekliai | 50 % 60% 70% 70% 80%

veiklose didinti aktyviy

metody kiekj (proc.),

kuriant situacijas, kurios

skatina vaikus spresti

problemas, tyrinéti ir

kritiskai mastyti, priimti

sprendimus.

Iki 2028 m. 40% proc. | 20% 30% 40% 40% 40%

grupiy igyvendins

emocinio intelekto

lavinimo ,,Kimochi‘

programg.  Taikydami

programa nuosekliai

formuosime  pozityvy

vaiky santykj su klaidy

darymu ir  sieksime

nuostatos, jog klysdami

Zmonés mokosi.

Vyksta konsultacijos su | 1 karta 1 kartg lkarta | 1karta | 1kartg

edukaciniy erdviy per per per per per

kirimo, krastovaizdzio metus metus metus metus metus

specialistais.

80 proc. pedagogy savo | 80% 80% 80% 80% 80%

kasdienése veiklose

naudos emocinio

intelekto lavinimo

priemones, metodus ir

sieks formuoti pozityvy

poziiirj 1 Zmoniy

Jvairove.
7. Tapti atvira Kiekvienais metais 2 2 2 2 2
mokya suelkti | jsuigos  masu | PO | proioki | prof | ekl | projki
mokyklos dalyvaujama dvejuose
bendruomene bendry | projektuose.
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tiksly bei siekiy 3 kartus per metus | IXkarta 1 karta | 2Kkartus | 3kartus | 3Kkartus
. . . . per per per per per
realizavimui. ;;/ll;sifymo koleggligléz et et metus metus metus
susitikimai, skirti
dalijimuisi geraja
patirtimi, mentorystei,
studenty id¢joms ir jy
praktikai aptarti.
2 kartus per metus | 2 kartus 2 kartus | 2Kkartus | 2kartus | 2 kartus
organizuojami jstaigos per per per per per
tarvbos osedziai metus metus metus metus metus
ry_ p 7| tarybos tarybos tarybos tarybos | tarybos
kuriuose planuojami posédziai | posédziai | posédziai | posédziai | posédziai
bendruomenés telkimo
renginiai, keliamos
id¢jos  klausimynams
formuoti ir kt.
Kiekviena grupé VykdO 1 karta 1 kartg 1 karta 1 kartg 1 kartg
. . per per per per per
me“n!us ] pI‘Ojek.tUS, metus metus metus metus metus
organizuoja PO viena | projektas | projektas | projektas | projektas | projektas
akCIj q’ konkursq ar ir akClJa/ ir akCl]a/ ir akClJa/ ir akClja/ ir akClja/
rod konkursas/ | konkursas/ | konkursas/ | konkursas/ |konkursas/
Pa (? 2 ) ) paroda paroda paroda paroda paroda
istaigos/miesto/Salies
mastu.
Iki 2028 m. kuriama Uzmegzti UZmegzti
tinklaveika su  Kkitais rysiat su rysiat su
miesto viena viena
o . ugdymo ugdymo
darZeliais/mokyklomis. istaiga istaiga
Kasmet vykdomas | 1 karta 1 karta 1 karta 1 karta 1 karta
DarZelio mikroklimato per per per per per
tyrimas siekiant metus metus metus metus metus
isiklausyti 1 pedagogy ir
kity darbuotojy
poreikius.
80% tevy | 80% 80% 80% 80% 80%
prisideda kurdami
edukacines priemones,
dalyvaudami
projektuose,  akcijose,
atvirose veiklose,
vykdami i iSvykas.
Kiekvienas mokytojas 3 1 karta 2 kartus | 3kartus | 3kartus | 3 kartus
kartus per metus j savo per per per per per
metus metus metus metus metus

ugdomagjj plang jtraukia
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darnumo, tvarumo ir
zalumo temas.

2 kartus per metus | 1karty 1 karta 2 kartus | 2 kartus | 2 kartus

organizuojamos per metus | per metus per per per

akcijos/parodos/konkurs metus metus metus

ai tvarumo tematika.

Istaigoje 50  proc. | 10% 20% 30% 40% 50%

sumazintas

sunaudojamo popieriaus

kiekis.

80 proc. iSmetamy | 40% 50% 60% 70% 80%

atlieky teisingai

risiuojamos.
8. Skatinti aktyvy Darzelis jstaigos mastu | 2tvarts | 2tvarts | 2tvarls | 2tvarls | 2 tvarls
tévy jsitraukima j organizuos 2 tvarius renginiai | renginiai | renginiai | renginiai | renginiai
bendruomenés renginius (itraukiant per metus | per metus | per metus | per metus |per metus
gyvenimg padedant tévelius) per metus.
ugdyti vertybiSkai Vyresniyjy vaiky grupiy | 2kartus | 2kartus | 2kartus | 2kartus | 2 kartus
samoningg ir ir prieSmokyklinio per per per per per
issilavinusia ugdymo vaiky grupiy metus metus metus metus metus
asmenybe. téevams 2 kartus per

metus

organizuojami

individualis  tévy ir

mokytojy pokalbiai,

kuriuose dominuoja

refleksija apie vaiko

pasiekimus.

Kartg per metus — 1 karta 1 karta 1 karta 1 karta

organizuojama per per per per

Klausimy-atsakymy metus metus metus metus

sesija tévams siekiant

padeéti pasiruosti

peréjimui 1 kitg

grupe/mokykla

(pasikvieciamas

pradiniy klasiy

mokytojas ir/ar

prieSmokyklinio

ugdymo mokytojas).

30% 40% 50% 50% 50%

50% tévy situlo idéjas
veikloms ir jas
igyvendina grupés ir
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Darzelio mastu.
Igyvendinamas
projektas ,»Smagus
laikas buti kartu®: tévai
suorganizuoja  iSvykas
vaikams, praveda veikla,
papasakoja apie savo
darbovietg.

9. Gilinti mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
kompetencijas
jitraukiojo ugdymo
srityje.

98%  pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty kasmet
atnaujina  Zinias apie
jtraukyji  ugdyma ir
dalinai geragja darbo
patirtimi su kolegémis
(dalyvauja
mokymuose/seminaruos
e/konferencijose).

98%

98%

98%

98%

98%

IU* — ikimokyklinis ugdymas
PU** — prieSmokyklinis ugdymas

IKT*** — informacinés komunikacinés technologijos

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Strateginio plano rengimo grupé, jsak. 2023-
05-31 Nr. V-56 ir strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé.
Nustatyty uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visg strateginio plano jgyvendinimo laikotarpj,

atsizvelgiant  mokyklos poreikius, ne reciau, kaip vieng kartg ] metus.

Kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir
skelbiama vieSai jstaigos svetaingje.

4.1. Ankstesnio 2019-2023 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

4. PRIEDAI

Uzdaviniai

Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai

1. Tikslas. Kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(-si) uztikrinimas.

1. Siekti, jog teikiamas
ugdymas atitikty
mokymo  standartus,
paremtus svarbiausiy
vaiko  kompetencijy
stiprinimu,

individualiy jo

ugdymo kokybés gerinimo.
Parengti ir jgyvendinti metiniai ir ménesiniai jstaigos veiklos planai,
ugdomosios veiklos planai.
Atnaujinta ,,Pilaituko* ikimokyklinio ugdymo programa. Programa
papildyta nuotolinio ugdymo gairémis, projektinio darbo metodu, STEM

Parengtas 2019-2023 m. strateginis planas, kuriame plétros tikslai dera su
Svietimo politika, jvertinant Darzelio bendruomenés poreikius, siekiant
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poreikiy patenkinimu,
jvairiapusiu lavinimu
bei inovatyviy
ugdymo metody
taikymu.

veiklomis, vaiky pasiekimy vertinimo tvarka. Ikimokyklinio ugdymo
programa nuolat reflektuojama. Pradéta taikyti atnaujinta PU programa
(2022).

Ugdymo turinio planavimas remiasi ir atitinka valstybés rekomendacijas,
jvertina Seimos, bendruomenés poreikius.

Rengiami individualios pagalbos vaikui planai, individualizuotos
programos, taikomi alternatyvis ugdymo ir mokymo budai.

Ugdymo programy dermé¢ ir tg¢stinumas tarp ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo.

Idiegtas ir nuolat atnaujinamas elektroninis dienynas www.eliis.eu. Juo
s¢kmingai naudojasi Darzelio pedagogai, specialistai, administracija ir
ugdytiniy tévai (globéjai).

Perzitirétas ir atnaujintas vaiky pasiekimy fiksavimo ir analizés modelis,
jo rezultatai taikomi ugdymo turinio tobulinimui. Informacija nuosekliai
perduodama Seimai. vaiko ,.kompetencijy”“ aplankas
(pasiekimy stebésenos rodikliai). Kiekvieno vaiko Seima pagal savo
poreikius ir galimybes gali nuosekliai stebéti savo vaiko ugdymo procesa,
pasiekimus, komunikuoti su grupés pedagogais www.eliis.eu sistemoje.
Organizuojami individualtis vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimo
rezultatai, teikiamos

Kaupiamas

aptarimai su Seimomis: numatomi siektini
rekomendacijos Seimai.

Sékmingai vykdomi tgstiniai projektai: ,,Mano seékminga patirtis jstaigos
tobul¢jimui®, ,,Tévy edukaciné talka®, ,,Smagus laikas biiti kartu® bei
sveikatingumo projektai.

Ikurtos edukacinés erdvés ,,Linksmoji kepykléele®, ,,Piraty laivas®, ,,Lego
kambarys®, ,,Vaiky pojiciy lavinimo kambarys®, ,, Tyrin¢jimy ir atradimy
laboratorija®. Erdvés papildytos naujomis edukacinémis priemonémis,

Jsigyti nauji baldai.

2. Kurti
saugia
skatinancig

ir plétoti
aplinka,
sveikos
gyvensenos nuostaty
formavimg: fiziné ir
emociné sveikata.

Dalyvavimas prevencinése programose, stiprinanciose vaiky socialinius,
emocinius jgidzius: ,Zipio draugai“, ,Kimochis“. Visose grupése
sukurtos motyvacinés sistemos, emociniy-socialiniy jgidziy ugdymo
erdvés, jrengtos nusiraminimo/atsipalaidavimo erdvés grupése.

Istaigos bendruomené kasmet jungiasi prie pilietinés iniciatyvos
Tarptautinei tolerancijos dienai paminéti. Kasmet kovo ménesj veiklomis
ir idéjomis prisidedame prie iniciatyvos ,,Sagmoningumo didinimo ménuo
be patyciy”.

Kasmet kovo ménesj minime Pasauling Dauno sindromo dieng, kuomet
mivime skirtingas kojines.

Nuolat kalbame apie emocijas ir jausmus. Grupése gausu vaizdiniy
priemoniy: grupés susitarimai, draugystés ritualai, nusiraminimo pratimai
ir kt. Emocijy, sveikatingumo tematika sukauptas metodiniy priemoniy
bankas grupése.
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Taikomos vaiky motyvavimo sistemos: skiriamos atsakomybeés ir
vaidmenys (pvz. grupés budétojas, ,,Pasakininkas™ piety poilsio metu,
,Dienos rezisierius®, ,,Grupéje as atsakingas uz...“.

Irengtas vaiko pojuciy lavinimo kambarys, kuriame sensorin¢ aplinka
padeda vaikams nusiraminti, pailséti, susikaupti.

Igyvendinant Gerosios mokyklos koncepcija, jkurtos ir nuolat papildomos
mobilios Darzelio ugdymo aplinkos. [staigos koridoriai tampa
edukacinémis erdvémis, kuriose vyksta vaiky ugdymas, bendravimas su
Seima propoguojant ,,Ugdymo be sieny modelj.

Istaigai suteikti Sveikatg stiprinancios (2020) ir Aktyvios mokyklos
(2022) statusai. Taikoma savita Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas‘
sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos dienorastis®.

Dalyvaujama sveikatg stiprinan¢iy  mokykly tinklo  veikloje,
respublikiniame projekte ,,Sveikatiada®, ,,Futboliuko* ,,Lietuvos mazyjy
zaidyniy“ projektuose.

Rengiamos sportinés akcijos ,,Sportuojantis koridorius®, ,,Rieda ratai
rateliukai®, ,,NyksStuky bégimas®“, ,Mazyjy zaidynés“ organizuojamos
sportinés Seimos Sventgs ir kt.

Kasmet vykdomi Darzelio sveikatos ugdymo projektai. Projektinéje
veikloje aktyviai dalyvauja Seimos.

Ikurtos 8 lauko Zaliosios edukacinés erdvés: ,,Draugystés parkelis®,
»damany oaze®, ,,Kvapniosios lysves®, ,,Vabzdziy karalysté®, ,,Pojuciy —
gamtos pazinimo takas“, ,,Vaiskrimiy sodelis®, ,,Braskiy ir zemuogiy
pievelé®, ,,Atradimy — eksperimenty stotelé®.

Isigyti eksperimenty bei gamtos steb¢&jimo rinkiniai veikloms lauko
edukacinése erdvése, atnaujintas smulkusis lauko inventorius.

Dvejose ankstyvojo amziaus grupése jkurtos vaiky poilsio zonos.

3 vyresniojo amzZiaus vaiky grupése atsirado papildomos zaidimy, poilsio
erdvés, jsigijus dviejy auksty lovas.

3. Perteikti vaikams
Siuolaikinio pasaulio
naujoves bei
inovacijas

supazindinant su

kasdieniniais dalykais
pasitelkiant naujus bei

idomius ugdymo
metodus (IKT,
aktyvis mokymo
metodai).

Pedagogai kelia kvalifikacija bei tobulina kompetencijas, dalyvauja
»Besimokanciy darzeliy tinklo* ilgalaikéje programoje, nuotoliniuose
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose Pedagogas.lt.
Pedagogai savo darbe naudoja Siuolaikinius
kurie atitinka vaiko amziy, poreikius.

Taikomi praktiniai, aktyviis ugdymo(-si) metodai, leidziantys vaikams

ugdymo metodus,

pazinti, bandyti, tyrinéti: gamtamokslinis ugdymas, patirtinis ugdymas,
ugdymas iSlaisvinantis skirtingus vaiko pojicius, IKT diegimas ugdymo
procese.

Istaigoje démesys skiriamas vaikui, atsizvelgiama ] jo poreikius,
18klausoma nuomoné. Vaikai — jstaigos procese kiir¢jai.

Ugdomyjy veikly organizavimas netradicinéje aplinkoje (bibliotekoje,
parke, muziejuje, Seimos aplinkoje ir t.t.). Edukaciniy programy, i§vyky,
projekty, akcijy organizavimas. Eksperimentiniy, bandymo ir tyrinéjimo
veikly organizavimas ir kt.

24




Ugdymo turinys vaikams atskleidziamas taikant projekto metoda (90%
pedagogy jgyvendina projektus). Ne maziau kaip 80 % bendruomenés
nariy dalyvauja vykdomuose projektuose.

Tévai — aktyviis ugdymo plano bendraautoriai. Sitilo planavimo idé¢jas,
padeda jgyvendinti veiklas, veda atviras veiklas, dalyvauja ,,Profesijos
dieny“ renginiuose, jsitraukia j socialines akcijas, projektus.

Siuolaikinés informacinés technologijos naudojamos ugdymo proceso
jvairovei ir kokybés gerinimui: visos grupés apripintos magnetinémis
lentomis, isigytos 6 iSmaniosios lentos, 1 neSiojamas projektorius, 8
edukacinés bitutés-robotai ,,Bee-Bot*, 2 edukaciniai robotai Robobloq
,Qobo*, 21 plansetinis kompiuteris, 2 interaktyvis gaubliai.

Pedagogai kuria priemones taikydami informacines komunikacines
technologijas. Uztikrintas kokybiSkas, inovatyvus ir testinis ugdymas(-is).
Pradéta naudotis vidinio ir iSorinio komunikavimo sistema www.eliis.eu.
Pedagogai, specialistai ir toliau tobulina nuotolinio darbo galimybes,
jvaldé naujas technologijas, programas, tokias kaip ,,Zoom", ,,Kahoot",
,,Canvas®, ,, Teams®, ,Padlet, ,,Bookcreator”, , Wordwall®“ ir kitas.
Taikomi praktiniai, aktyvis ugdymo(-si) metodai, leidziantys vaikams
pazinti, bandyti, tyrinéti.

Kuriamos priemonés aktyvios, pateikiancios informacija, sudominancios.
Pedagogai jsitraukia ir aktyviai dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose,
respublikiniuose projektuose, pvz. ,,eTwinning* ir ,,Inovatyvus darzelis®.
Isiliejama i bendra kultiiros plétra mieste.

Uzdaviniai

Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
2. Tikslas. Siekti nuolatinio pedagogy profesinio tobuléjimo, telkti
veiklig, atsakinga, aktyvia besimokancios bendruomenés kultiirg.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

1. Siekti, jog istaigoje
dirbty nuolat
besimokantis, aukstos
kvalifikacijos
kolektyvas, rengiantis
vaikg gyvenimui.

Kuriamas nuolat besimokancios organizacijos modelis, dirbama sparcios
kaitos salygomis, jstaigos bendruomené kiirybiSkai reaguoja i Svietimo
poky¢ius ir taiko naujoves Ssavo darbe.

Darbuotojy motyvacijai naudojama skatinimo ir vertinimo sistema, Kuri
padeda iSlaikyti ir pritraukti naujy darbuotojy (seminarai, sveikatos
tikrinimas, Vilniecio kortelés, premijos, darbo priemonés, padéekos).
Kuriamos kolegialaus bendravimo / bendradarbiavimo darbo grupés.
Dirba Svietimo pagalbos specialistai: psichologas, socialinis pedagogas,
fizinio ugdymo pedagogas, meninio ugdymo pedagogas, 4 logopedai,
specialusis pedagogas.

Grupése dirba po 2 pedagogus.

Vykdomas testinis projektas ,,Mentorystés ratas*: kuriamas ir kiekvienais
metais atnaujinamas mentoriy tinklas, padedantis naujiems, jauniems
pedagogams, specialistams sékmingai socializuotis, iSlikti pedagogy
bendruomenéje.

Darzelyje didelis démesys yra skiriamas saviSvietai. Visi darbuotojai
aktyviai  naudojosi  akredituota  vaizdo mokymy  platforma
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www.pedagogas.lt. Isitraukta § VSI ,,Mokymosi mokyklos* ilgalaike
programa ,,Besimokanciy darzeliy tinklas®.

Pagal poreikj Darzelyje 2 kartus per metus organizuojami seminarai
pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams bei mokytojy padéjéjoms
Jvairiomis pedagoginémis bei psichologinémis temomis.

Visi darbuotojai geba naudotis IT.

Istaigoje jgyvendinamas projektas ,Mano sé¢kminga patirtis jstaigos
tobuléjimui®, kurio metu savo patirtimi dalijasi jstaigos darbuotojai.
Igyvendinti 4 Vilniaus savivaldybés visuomenés aplinkosauginio §vietimo
projektai: ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu pojiiciy takeliu*“ 2020 m.,
»Gamtos pazinimo link — AS ir Tu vabzdziy pasaul tyrin¢jame kartu®
2021 m., ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu medzius ir samanas tyrin¢jame
kartu 2022 m., ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu vaiskrimius auginame
ir tyrinéjame kartu* 2023 m.

Palaikomas teigiamas Darzelio mikroklimatas: organizuojami bendri
darbuotojy renginiai, i§vykos.

Pedagogai nuolat kelia savo kvalifikacija: 13 mokytojy igijo vyr.
mokytojos, 2 mokytojai jgijo mokytojo eksperto kvalifikacines
kategorijas.

2. Stiprinti aktyvios,
kiirybiskos,
pozityvios,
bendradarbiaujancios
istaigos
bendruomeneés
kultiira.

Atnaujinama  ir  tobulinama  jstaigos  internetiné  svetainé
https://www.darzelispilaitukas.It/, Darzelio puslapis socialiniame tinkle
Facebook. [sigyti marskinéliai su jstaigos atributika.

Aiski, prieinama, suprantama tévy informavimo sistema:

o [staigos el. svetainés www.darzelispilaitukas.lt vieSinimas, nuoseklus
informacijos kélimas.

e Elektroninio dienyno jdiegimas www.eliis.eu.

« Socialiniame tinkle Facebook sukurta visiems prieinama Darzelio
grup¢ LopsSelis-darzelis ..Pilaitukas®, kurioje vieSinama ir nuosekliai
keliama informacija.

e Grupése pateikiamos informacijos — aiSkumas, sistemingumas,
pasitelkiant stendus.

o Bendradarbiavimas su grupiy tévy komitetais perteikiant informacija

grupés tévams.
o Informacija pateikiama jstaigos meénesio veikly planuose, ugdymo
planuose, el. laiSkuose, susirinkimy metu, individualiy pokalbiy metu.
Tikslingas bei efektyvus informacijos pateikimas, poreikiy analize,
aktyvus tévy ir visos ijstaigos bendruomenés savivaldos institucijy
bendradarbiavimas uZtikrinant vaiko gerove ir gerus tarpusavio
bendruomenés santykius.
[vairiy specialisty organizuojami seminarai aktualiais klausimais 1-2
kartus per metus.
Kartu su Seima rengiami jvairlis projektai, organizuojami renginiai: 2
kartus per metus. Bendri zaidimai, bendruomenés Sventés, talkos,
kiirybiniy dirbtuvéliy vakarai, arbatos popietés ir pan.

26



https://www.darzelispilaitukas.lt/
http://www.darzelispilaitukas.lt/
http://www.eliis.eu/
https://www.facebook.com/darzelispilaitukas

Organizuojami Darzelio projektai, kurie skatina Seimas organizuoti bei
vesti edukacines veiklas vaikams, prisidéti prie ugdomyjy be lavinamyjy
priemoniy gamybos: ,,Edukaciné tévy talka®, ,, Smagus laikas biiti kartu®.
Teikiama kvalifikuota specialisty (psichologo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo, logopedo) pagalba bendruomenei.

Bendradarbiaujama su Vilniaus miesto pedagogine psichologine tarnyba,
Valstybés vaiko teisés apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, VS ,,Vaiko labui”.

3. Plésti Darzelio
bendravimg ir
bendradarbiavimag su
socialiniais
partneriais

Bendradarbiauta su socialiniais partneriais: Vytauto Didziojo universiteto
Svietimo akademija, Mykolo Riomerio universitetu, Vilniaus kolegija bei
Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, Pilaités biblioteka, Vilniaus
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru ir Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis. Nuolat ple¢iamas bendradarbiavimo
ratas: organizuojamos atviry dury dienos, bendros veiklos, rengiamos
bendradarbiavimo programos. Istaigoje atlieka praktika Vilniaus kolegijos
bei VDU Svietimo akademijos studentai.

5 jstaigoje dirbantys pedagogai sékmingai baigé pedagogikos studijas.
Skatinama dalijimosi kultira — renkami zaislai, drabuziai maziau
pasiturin¢ioms Seimoms, padedama gyviiny globos organizacijoms.
Pritrauktos papildomos 1€So0s, jgyvendinat Vilniaus miesto savivaldybés
finansuojamus aplinkosauginius projektus:

2020 m. ,,Gamtos pazinimo link - AS ir Tu pojtciy takeliu“ — 3000 Eur;
2021 m. ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu vabzdziy pasaulj tyrinéjame
kartu* — 3000 Eur;

2022 m. ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu medZius ir samanas tyrin¢jame
kartu* — 3000 Eur;

2023 m. ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu vaiskriimius auginame ir
tyrin¢jame kartu — 3000 Eur.

Buvo atliktas ,,Jstaigos emocinio mikroklimato tyrimas®, su tyrimo
rezultatais supazindinta DarZelio bendruomene.

Uzdaviniai

3. Tikslas. Modernios, aktyvinancios, saugios, estetiSkos ugdymo(-si)
ir darbo aplinkos kiirimas.

1. Tobulinti Darzelio
veiklos planavimo,
darbo organizavimo,
valdymo bei
isivertinimo sistema.

Atnaujintos tvarkos taisyklés, patvirtintas bendruomenés etikos kodeksas.
Parengti ir atliekami jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo rodikliai,
jsivertinimo klausimynai: ugdymui, aplinkos kiirimui, vaiky sveikatai,
psichosocialiniams  veiksniams  vertinti.  Isivertinimo  rezultatai
panaudojami veiklos tobulinimui: mikroklimatui gerinti, aplinkai
tobulinti, kvalifikacijai kelti. [staigoje jgyvendinamos konflikty
prevencijos priemonés (etikos ir bendravimo taisyklés, kriziy valdymo
komanda).

Atlikti tyrimai: ,,LopSelio-darzelio ,,Pilaitukas®“ pedagogy emocinio
mikroklimato tyrimas®, ,,LopSelio-darzelio ,,Pilaitukas* vaiky emocinés
savijautos ir jy tévy pasitenkinimo Darzelyje teikiamomis paslaugomis
tyrimas®, ,,Nuotolinio ugdymo is$Stkiai ir galimybés, integruojant,
diferencijuojant bei individualizuojant ugdymo turinj®, ,,Tévy ir pedagogy
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pozitris | vaiky branduma mokyklai“. Atlikta tyrimy rezultaty analize,
parengtos teikiamy paslaugy kokybés gerinimo gairés, kurios pristatytos
bendruomenei.

Parengtas ,,Psichosocialiniy rizikos veiksniy ir mobingo mazinimo
prevencijos priemoniy planas®.

Parengtas ,,Dél jtampg darbe mazinan¢iy priemoniy nustatymo tvarkos
apraSas®. [sivertinimo rezultatai panaudojami veiklos tobulinimui,
rengiant veiklos planus.

2. Tobulinti saugig ir
funkcionalig Darzelio
aplinka.

Mokymy, seminary metu jgytos zinios padeda bendruomenés nariams
kurti bendrg ir palanky jstaigos mikroklimatg.

Sukurta saugi bei estetiSkai patraukli aplinka edukacinei, sportinei bei
meninei veiklai.

Igyvendinant Geros mokyklos koncepcija ,,Klas¢ be sieny”, Darzelio
kieme jkurta lauko muzikiné erdvé, isigyti muzikos instrumentai bei
ikurtos 2 lauko laisvalaikio uzimtumo erdves.

Visos grupés bei filialai yra papildyti vaiky amziy, ugdymosi geb¢jimus ir
poreikius atitinkan¢iomis ugdymo priemonémis.

Organizuojant Darzelyje sveikatai palankaus maisto gamyba, visos grupés
aprupintos sul€iaspaudémis, duoninémis. Grupés virtuvélés papildytos
Saldytuvais, mikrobangy krosnelémis. Edukaciné erdve ,Kepykléle
papildyta buitiniais prietaisais.

Visame Darzelyje jdiegtas belaidis internetas, visi Darzelio darbuotojai
gali laisvai naudotis internetu. Atnaujinti visi DarZelio kompiuteriai.
Sutvarkytos vaiky zaidimy aikstelés, sutvarkyti lauke esantys jrenginiai.
Nupirkta pramonin¢ skalbimo masina, dulkiy siurbliai.

Suremontuota ,,Pauksteliy®, ,,Kaciuky®, ,,Bituciy*, ,,Zuvyéiq“, ,Peliuky®,
Anciuky®, ,,Sauluciy®, ,,Ménuliuky®, ,,Zuikuciy* grupés.

Visose grupése bei virtuveje jrengti kondicionieriai. Virtuvéje buvo
atnaujinti prietaisai: elektriné viryklé, darZoviy valymo maSina.

Irengti 4 specialisty kabinetai.

Visose grupése pagal poreikj atnaujinti baldai.

Ivykdytas daugumos grupiy grindy dangos keitimas.

Vykdomas testinis projektas ,,Mano svajoniy darbo vieta®: pedagogai
aprupinti darbui reikalingomis priemonémis.

Siekiant mazinti tar§a, atnaujinta riebaly gaudyklé, grupése montuojamos
indaplovés.

Filialai.

Abiejuose filialuose jdiegta kodiné pra¢jimo sistema.

Filialuose darbuotojams buvo jkurtos poilsio vietos.

Isigytos priemonés, atitinkancios vaiky amziy, ugdymosi gebéjimus ir
poreikius (3 filialo grupés ir salés).

3. Kurti saugiag vaikui
aplinka, atsizvelgiant
ir atliepiant

Dirba specialistai, aktyvi Vaiko gerovés komisijos veikla. Jgyvendinamos
prevencinés programos. Vadovaujamasi ,,LopSelio-darzelio ,,Pilaitukas*
vaiky patyCiy ir smurto prevencijos ir intervencijos programa“ ir
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besikeiciancios
visuomenés poreikius.

,» Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pilaitukas* kriziy valdymo tvarka®. Suburtos
darbo komandos.

Darzelyje sudaroma sveika aplinka vaiko ugdymui(-si): skleidziamos
zinios apie sveikg gyvenseng, mityba, pedagogai ir specialistai padeda
formuoti vaiky taisyklingus mitybos, valgymo jgidzius, stalo etikety ir
valgymo kultiirg. Meniu atnaujinamas priklausomai nuo sezoniskumo.
Meniu  adaptuojamas  alergiSkiems vaikams. Atsizvelgiama |
tarpkultiirinius ugdytiniy poreikius. Visuomenés sveikatos specialiste
reguliariai veda veiklas vaikams apie sveikata, maitinimasi. Kiekviena
grup¢ turi savo kokteilines, sulCiaspaudes, gaminasi vaisiy kokteilius,
spaudzia sultis.

Visi Darzelio vaikai yra apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.

Ger¢jo jstaigos ugdymo(-si) kokybés lygis, kuris tiesiogiai priklauso nuo
ugdomosios aplinkos salygy, materialinio ir intelektualinio apripinimo
Istaigoje.

Lauke jkurta dvira¢iy zona.

Parengtas ,,Svietimo pagalbos algoritmas®.

4.2. Vidaus analizé.

Siekiant jvertinti

vaiky ugdymo kokybg, personalo kompetencijy tobulinimo(-Si)

poreikj, jstaigos mikroklimata, organizacijoje vyraujancig kulttira, tévy pozitri i vaiky ugdyma ir
Seimos jtrauktj, buvo vykdoma keletg apklausy (2019-2023 m.).

Eil.Nr. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Ugdytiniy pasiekimai ir | ¢ Mokytojai vaiko pasiekimus fiksuoja el. Zurnale
pazanga www.eliis.eu.

o Stebima individuali ugdytiniy pazanga.

o Kaupiami individualiis ugdytiniy paZzangos ir pasiekimy
vertinimo segtuvai.

o GrjZtamasis rySys tévams teikiamas ZodZiu arba rastu.

e Organizuojami individualiis pokalbiai su tévais.

e Vadovaujantis refleksija planuojamos veiklos, idé¢jos.

e Siekiant atskleisti savo individualius  gebéjimus
skatinamas vaiky dalyvavimas respublikinése, miesto,
konkursuose, akcijose, renginiuose.

e Vaiky idé¢jy, iniciatyvy, sumanymy palaikymas planuojant
vaiky veikla.

Ugdymo turinys ir e Ugdymo organizavimo modelis grindziamas susitarimu,
organizavimas remiamasi Siuolaikinémis ugdymo metodikomis, siekiama
asmenybeés augimo.

e Atnaujinta ,,Pilaituko ikimokykinio ugdymo programa
(2021).

e Taikomos naujos rekomendacijos ikimokyklinio ugdymo
pedagogui ,,Zaismé ir atradimai (2022).
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Dirbama pagal atnaujinta ,,PrieSmokyklinio ugdymo
programa‘ (2022 m.).

Taikomos naujos rekomendacijos prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui ,,Patir¢iy erdveés (2022).

Tesiamas dalyvavimas Vilniaus miesto ikimokykliniy
jstaigy metodinio ratelio ,,Vaivorykste*“ veikloje,
bendradarbiaujama su soc. partneriais — kitomis Vilniaus
Svietimo jstaigomis.

ISplésta IKT sritis: kompiuteriai, plansetiniai kompiuteriai,
interaktyvios lentos, Sviesos stalai, iSmanieji jrenginiai.
Ugdymo planavimas vykdomas el. Zzurnale www.eliis.eu.
Ugdymo procese vyrauja visuminio, patirtinio ugdymo
pagrindai, Geros mokyklos koncepcijos elementai.
Formuojami sveikos gyvensenos jgidziai, skatinamas
vaiky fizinis aktyvumas: Darzelis paskelbtas Sveikata
stiprinancia mokykla (2020); Aktyvia mokykla (2022).
Lauko edukaciniy erdviy panaudojimas mokymo tikslams.
Ugdymo individualizavimas,  personalizavimas ir
mokytojo pagalba spec. poreikiy vaikams.

Projektinés ugdomosios veiklos vykdomos jstaigoje,
grupése, Salies ir tarptautiniu mastu. Pagal galimybes
dalyvauja visy grupiy vaikai.

Sporto veiklas organizuoja fizinio lavinimo mokytoja, taip
pat su vaikais vykdo sporto ir kt. projektus.

Meninio ugdymo uZsiémimus organizuoja meninio
ugdymo vadove, skatinamas vaiky dalyvavimas
festivaliuose, konkursuose.

Ugdymo procesa papildo neformalaus ugdymo biireliai:
dainavimo, tyrin¢jimo, sporto, angly kalbos, keramikos;
Kuriamas glaudus rySis tévai — vaikas — pedagogai.
Pedagogai skatina vaiky aktyvumg, kirybiskuma,
saviraiska, Zingeiduma, samprotavima, kritinj mastyma.
Didelis démesys skiriamas patirtiniam  ugdymui,
skatinamas veikly organizavimas lauke.

Poreikis — pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty
bendry veikly organizavimas.

Ugdymo(-si) aplinkos

Istaigoje vyrauja teigiamas mikroklimatas: personalas
linkgs bendradarbiauti, dalintis patirtimi, id¢jomis, palaiko
tarpasmeninius santykius, dirba komandose, darbo
grupése, palaiko senas ir diegia naujas tradicijas;
Dalyvaujama tarptautingje socialiniy ir emocijy sunkumy
jveikimo geb¢jimy  programoje ,,Zipio draugai®,
socialinio-emocinio ugdymo programoje ,,Kimochis®,
minimos Tolerancijos, Draugo dienos.
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Didelis démesys skiriamas vaiky socialiniam-emociniam
intelektui (priemonés, erdvés, programos, seminarai
personalui, tévams).

Materialinés bazés gerinimas: suremontuota 10 grupiy,
pakeista grindy danga.

Nuolat atnaujinama priemoniy bazé (metodiniame
kabinete ir grupése).

Irengtos 8 Zaliosios lauko edukacinés erdvés.

Lyderysté ir vadyba

Savivaldos institucijy jsitraukimas.

Istaigoje veikia: [staigos taryba, Pedagogy taryba,
Mokytojy metodiné grupé, Vaiko gerovés komisija, Darbo
taryba, Korupcijos prevencijos darbo grupé, Kriziy
valdymo komanda, Smurto ir paty€iy prevencijos ir
intervencijos grupé. Efektyviam ir produktyviam darbui
yra sukurtos darbo grupés pagal numatomas veiklos
kryptis: Sveikatos puoseléjimo darbo grupé, Ugdymo
inovacijy diegimo darbo grupé, Bendravimo su Seima ir
socialiniais partneriais darbo grupé, Tiriamosios veiklos
darbo grupe, Edukaciniy erdviy kiirimo darbo grupé.

Veiklos organizavimo kultiira.

Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo
(-si) ir darbo aplinka — atitinkanti ugdytiniy ir jstaigos
bendruomenés poreikius;

Lyderyste¢ ir vadyba matoma taip: aiski, vienijanti,
ikvepianti.

COVID-19 pandemijos metu sudarytas kriziy valdymo ir
ugdymo tegstinumo planas jtraukiantis tévus, kaip ugdymo
proceso dalyvius, padéjo uztikrinti nepertraukiamg vaiky
ugdyma nuotoliniu bidu.

Pereinama prie pasidalintos lyderystés modelio.

Zmogiskieji istekliai

85% mokytojy ir darbuotojy savo kompetencijas tobulina
seminaruose ir jvairiuose mokymuose.

Nuo 2018 m. savivaldybei skyrus papildomy pedagogy
etaty, grupése dirba po 2 pedagogus. Taip pat dirba fizinio
ugdymo pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas ir
specialusis pedagogas, 4 logopedai.

Istaigoje dirba motyvuoti, kiirybiski
pedagogai/darbuotojai: rengia projektus léSoms pritraukti,
veda paskaitas seminarus Respublikos pedagogams,
organizuoja konferencijas.

Mokytojai kelia savo kvalifikacija: 13 mokytojy jgijo
vyresniojo mokytojo ir 2 mokytojai jgijo mokytojo
eksperto kvalifikacines kategorijas.
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o Kitas jstaigos personalas jsitraukia j jvairiy projekty
igyvendinimg DarzZelyje, vidaus ir lauko aplinkos kiirima.

o Jstaigoje praktikg atlieka studentai (per vienus mokslo
metus apie 12 studenty).

Materialiniy ir
finansiniy iStekliy
valdymas

e Pagrindiniai finansavimo S$altiniai: Lietuvos valstybés
biudzeto mokymo 1éSos, Vilniaus miesto savivaldybés
biudzeto asignavimy léSos, skiriamos pagal patvirtintas
samatas, 1€Sos uz teikiamas paslaugas, fondy, organizacijy,
tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus, jvairios kitos
teisétu budu jgytos 1éSos bei léSos, kurios gaunamos i$
1,2% gyventojy pajamy mokescio.

e Pagrindinius pirkinius sudaré jstaigos infrastruktiiros
remonto ir atnaujinimo darbai, ugdymo ir mokymo
priemongs, atsiskaitymas uz jvairias paslaugas.

e Panaudoty 1éSy ataskaita bendruomenei pristatoma
Kiekvieny mety sausio ménesj. Finansiniy ataskaity
rinkiniai skelbiami vieSai — jstaigos svetainéje.

e Papildomos pritrauktos 1éSos projekty 1éSas surasyti:

LéSos iS ekologiniy projekty (ekologiniam Svietimui, lauko

edukaciniy erdviy kiirimui, priemonéms, seminarams,

veikloms):

2020 m. - ,,Gamtos pazinimo link - AS ir Tu pojuciy takeliu*

3000 Eur;

2021 m. - ,,Gamtos pazinimo link — AS ir Tu vabzdziy pasaulj

tyrinéjame kartu“ 3000 Eur;

2022 m. - ,,Gamtos pazinimo link — AS§ ir Tu medzius ir

samanas tyrin¢jame kartu* 3000 Eur;

2023 m. - ,,Gamtos pazinimo link — AS§ ir Tu vaiskriimius

auginame ir tyrin¢jame kartu® 3000 Eur.

IS viso: 12000 Eur.

DarzZelio gerbiuivio gerinimui skirtos 1éSos:

stoglangiy atnaujinimas: 9400 Eur;

vidaus patalpy remontas ir atnaujinimas: 14400 Eur;

indaplovéms skirtos 1éSos: 12600 Eur;

riebaly gaudyklei skirtos léSos: 6000 Eur.

4.3. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

Darzelio savitumas — S$iuolaikiniy technologijy | e [sitraukimas ir atsakomybé darbo

naudojimas ugdymo procese.

grupiy/komandy veikloje. Kai kurie

Vaikams uztikrinama saugi emociné-psichologiné pedagogai stokoja komandinio darbo

aplinka, teikiamas kokybiSkas
priesmokyklinis ugdymas(-sis).

ikimokyklinis ir jgudziy.
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Sudaromos  palankios  galimybés  vaiky
visapusiSkam ugdymui(-si). Teikiama
kvalifikuota logopedo, psichologo, soc. bei spec.
pedagogo pagalba.

Ugdytiniai aktyvis parody, projekty, konkursy,
festivaliy laureatai bei nugalétojai.

Istaiga — besimokanti organizacija.

Pedagogai nuolat kelia savo profesing ir dalykine
kompetencija, kvalifikacijas (lanko seminarus,
paskaitas, dalyvauja tarptautiniuose mokymuose
ir kt.).

Naujy edukaciniy erdviy kiirimas ir jau esamy
papildymas naujomis edukacinémis priemonémis;
Irengus oro kondicionavimo sistemg, visoje
istaigoje Siltuoju metu laiku yra palaikoma
komfortabili oro temperatiira.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
,,Pilaitukas®.

Studentai atlicka mokomaja praktika Darzelyje.
Aktyviai veikia savivaldos institucijos.

Ugdymo planavime per mazai
atsizvelgiama | vaiky id¢jas ir
individualuma.

Planuodami veiklag pedagogai ne
visuomet atsizvelgia |
rezultatus.

Mokytojy padéjéjy prie (SUP) vaiky
nepakankamas pasirengimas ugdyti
specialiyjy poreikiy vaikus: Ziniy,
praktiniy jgudziy trikumas.
Nepakankamas  Darzelio  veiklos
jsivertinimas, rezultaty panaudojimas

darbo kokybés gerinimui.

vertinimo

Komunikacija su  bendruomene vykdoma
www.eliis.eu platformoje.
GALIMYBES GRESMES
Istaigos  veiklos  savianalizé ir  iSorinis Tinkamos  pagalbos  uZztikrinimo

jsivertinimas padés identifikuoti tobulintinas
sritis.

Pedagogy jsisavintos atnaujintos ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programos sudarys
galimybe pedagogams, kiirybiSkai, inovatyviai
organizuoti ugdymo procesa, jtraukiant tévus.
Vaikams 1§  ukrainieciy/kitakalbiy
uztikrinamas kokybiskas
bendradarbiaujama su Seimomis.

Nauji rémejai ir socialiniai partneriai sudarys
geresnes  galimybes ugdymo  veikloms
organizuoti.

Aktyvus tévy, bendruomeneés nariy jsitraukimas
padés gerinti DarZelio mikroklimata, kurti atvira,
inovatyvia, kiirybiska bendruomeneg.

Itraukaus  ugdymo efektyviau
naudojamos edukacinés vidaus, lauko erdves,
sensorinis kambarys ir kitos mobilios Darzelio
erdves.

Seimy
ugdymas,

uztikrinimui

sunkumai vaikams, kuriy tévai neigia
vaiko poreikius, nebendradarbiauja.

Ribotos finansinés galimybes
numatytiems projektams ir
infrastruktiros  gerinimui  neleis
uztikrinti uzsibrezty tiksly
1gyvendinimui.

Darbuotojy  vidinés  motyvacijos
trikumas.

Didelis tévy uZimtumas, laiko stoka.
Nuolatinis i§gyvenamas stresas dél
neramios situacijos pasaulyje.

33


http://www.eliis.eu/

Uzmegzti rySius su Pilaités progimnazija,
uztikrinant pereinamumg i§ DarZelio | mokykla.
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