Vilniaus lopselis-darzelis ..Pilaitukas™
($vietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoré Rasita Gyliené
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2024-0% {5 Nr. A290JZ/Z /24(3.4.40-0,4‘?645/

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1,
22
2.3:
2.4.
23,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos




(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

ol

32

33.

3.4.

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

_ | Rezultaty vertinimo rodikliai | p,geyti rezultatai ir
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovavlujantls vertinama, iy rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas

1

langelis:
— nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

siekiant rezultaty

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o

20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puseé uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti




71
T2

V SKYRIUS
KITU METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai T ———

uzduotys jvykdytos)
8.1. Kokybisko ikimokyklinio | Pasirengta ikimokyklinio | Iki 2024 m. geguzes 1 d.
ugdymo(si) ir  ugdymo(si) | ugdymo programos | mokytojai  supazindinti  su
uztikrinimas. atnaujinimui. ikimokyklinio ugdymo

programos gairémis.

100 proc. pedagogy isklauso
NSA  nuotolinius mokymus
apie ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinima.

Sudarytos 5 darbo grupés pagal

rekomenduojamas
ikimokyklinio ugdymo(si)
sritis:  ,,Misy  sveikata ir

gerove®, ,,AS ir bendruomené®,
,»AS kalby pasaulyje®, ,,Tyrinéju
ir pazjstu aplinka™, ,,Kuriu ir
iSreiskiu®.

Atlikta  Vilniaus  lopSelio-
darzelio ,.Pilaitukas*
ikimokyklinés ugdymo
programos analize.

Direktorés pavaduotoja
ugdymui sudalyvauja 2
mokymuose tema -
ikimokyklinio ugdymo

programos kiirimas.

Iki gruodzio 1 d. atliktas tyrimas
»levy ir pedagogy bendravimas
ir bendradarbiavimas, siekiant

ugdymo(si) kokybes®.
Dalyvauja 70 proc. darzelio
bendruomeneés. Tyrimo

rezultatai  pristatyti  darzelio




bendruomenei bei panaudoti
atnaujinant ikimokyklinio
ugdymo programag.
8.2. Tikslingas ugdymo proceso | Tobulinamas Tesiamas dalyvavimas
organizavimas, atliepiant | ikimokyklinio ir | socialinio-emocinio  intelekto
skirtingus vaiky interesus ir priesmokyklinio, ugdymo programoje
ugdymo(si) stiliy. jtraukiojo ugdymo | ,,Kimochis®, papildomai
procesas, kuriant | prijungta 1 grupe, iki 2024 m.
darzelyje socialines- | rugséjo 1 d. jsigytas ,,Kimochis™
emocines ir fizinj | rinkinys programos
aktyvuma  skatinancias | jgyvendinimui.
veiklas.
Iki 2024 m. rugsejo 1 d.
pavaduotoja ugdymui
sudalyvauja mokymuose apie
jitraukyji ugdyma.
Pavaduotojos ugdymui

paruostas iki 2024 m. lapkricio
30 d. mokytojams pristatytas
jitraukiojo ugdymo informacinis
pranesimas ,,Jtraukiojo ugdymo
pedagogineés strategijos®.

Iki 2024 m. lapkricio 30 d.

organizuotas seminaras
,,Bendradarbiavimo svarba
teikiant pagalba specialiyjy

ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams®, skirtas mokytojams
bei  mokytojy  padéjejams,
dirbantiems su spec. poreikiy
vaikais. Dalyvavimas 80 proc.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
darzelio koridoriuje jrengta 1
mobili sensoriné erdve vaiky
socialiniy-emociniy igtdziy
ugdymui.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
organizuota 1 akcija fizinio
aktyvumo skatinimui.

Tesiamas dalyvavimas projekte
HSveikatiada®™, iki 2024 m.
gruodzio 31 d. parengta
interaktyvi knyga.




8.3. Darzelio bendruomenes
mikroklimato gerinimas.

Diegiami bendruomenes
tvarumo pagrindai,
stiprinama vidine
komunikacija.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
organizuotas dailés terapijos
praktinis uZsiémimas darZelio
darbuotojams. Dalyvavimas
apie 90 proc.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
numatyta 1 edukaciné iSvyka
darbuotojams uz darzelio riby.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
organizuota 1 bendruomenés
Svente.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
skatinat bendruomenés tvary
daikty naudojimasi,
organizuotos 2 parodos.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
diegiant bendruomenés nariy
sgmoningag pozilirj ] gamtos
saugojimg bei tausojima, kartu
su Pilaités senilinija organizuota
bendruomenés akcija-talka.

8.4. Rezultatyvus finansiniy
itekliy naudojimas ir finansinio
rastingumo tobulinimas.

Vadovaujantis prioritety
seka tikslingai ir
racionaliai naudojami
finansiniai iStekliai.

Iki 2024 m. rugséjo 1 d.
sudalyvauta 1 finansinio
rastingumo mokymuose.

Iki 2024 m. geguzés 31 d.
darbuotojai  supazindinti  su
$vietimo istaigy darbo
apmokéjimo poky¢iais.

Iki 2024 m. geguzes 31 d.
vykdyti personalizuoti
pokalbiai su 80% darbuotojy dél
darbo apmokeéjimo tvarkos.

[staigos darbo apmokéjimo
sistemoje nurodyta, kad
numatytas darbo uZmokescio
padidinimas, priemokos,
skatinimo priemongs, pinigines
iSmokos gali buti skiriamos tik
tuo atveju, jeigu tam uZtenka
istaigai skirty darbo uzmokescio
asignavimy.




8.5. STEAM bei projektinio Ikimokyklinio  ugdymo | Tesiamas bendradarbiavimas su
darbo metodo taikymas vaiky sriciy »AS kalby | Islandijos mokykla — vykdant

skaitmeninés, pazintinés bei pasaulyje” ir ,,Tyrinéju ir | projekta ,Pazink mano S$alj®,
pilietinés kompetencijos pazjstu aplinka™ | integruotas gamtamoksliniy bei
ugdymui. lavinimas. pilietiniy idéjy jgyvendinimas.

Suorganizuotos 3 veiklos.

Iki 2024 m. gruodzio 30 d.
sukurta interaktyvi knyga.

Iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
irengta 1 lauko erdvé vaiky
pazintiniy gebejimy ugdymui.

Tesiamas dalyvavimas projekte
»Vedlys™. PrieSmokyklinio
ugdymo  grupés  papildytos
skaitmeninio turinio
technologijomis.

Iki 2024 m. rugsé¢jo 1 d. jsigytos
5 priemones.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Finansiniy iStekliy trikumas.

9.2. Zmogiskieji istekliai

9.3. Teisinis reguliavimas.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1
9.2.

9.3,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —



savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
O/'“’ed \ @Vﬁ /'””' RORY 03¢

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) pa'ra§as) (vardas ir pa&vd/ﬁfé) (data)




