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IVADAS

Temos aktualumas: Siekiant vaiky ugdymosi kokybés yra svarbu kurti konstruktyvy santykj su
ugdytiniy tévais, nes tai prisideda prie ugdymo jstaigos mikroklimato gerinimo bei ugdymo kokybés
uztikrinimo (Ciuladiené ir Valantinas, 2016; Bacevié, 2022). Tatiau yra matoma, kad tévy ir
pedagogy bendravimas ir bendradarbiavimas yra gana sudétingas procesas. Viena 1§ priezas¢iy kas
apsunkina tévy ir mokytojy bendravima ir bendradarbiavimg yra skirtingi ltikesciai. Tai patvirtina ir
bendraautoriai Ciuladiené ir Valantinas, anot jy ,,matyti, kad tévy ir mokytojy likes¢iai dél
bendradarbiavimo gali skirtis“ (2016, p. 2). Todél yra svarbu suzinoti ir suprasti abiejy pusiy — tévy
ir pedagogy lukescius siekiant gerinti jy bendravima ir bendradarbiavima, kad biity uztikrinta vaiky
ugdymosi kokybe.
Tyrimo problema: kokie veiksniai skatina tévy ir mokytojy sklandy bendravimg ir
bendradarbiavima?
Tyrimo tikslas: Suzinoti tévy ir pedagogy bendravimg ir bendradarbiavima skatinanéius veiksnius
ugdymo(si) kokybei uztikrinti, pasitlyti sprendimus, stiprinant jy bendradarbiavima.
Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti tévy ir pedagogy nuomones apie pagrindinius veiksnius, lemiancius

ugdymo(si) kokybe;

2. Jvertinti tévy ir pedagogy bendravimo bei bendradarbiavimo formy tinkamumg ir

veiksminguma;

3. ISnagrinéti griztamojo rySio svarbg ir jo poveikj ugdymo(si) rezultatams;

4. Pasitlyti sprendimus, gerinancius tévy ir pedagogy bendradarbiavimg.
Tyrimo metodai: Tyrimas grindziamas kokybiniu poZiiiriu. Buvo atlikta anketiné apklausa,
apklausoje dalyvavo tévai — 151 ir pedagogai - 32, apklausa buvo vykdoma nuo spalio 17 dienos iki
spalio 31 dienos. Apklausa skirta suzinoti tévy ir pedagogy pozitrius ir patirtj bendravimo ir
bendradarbiavimo tema. Surinkti duomenys analizuoti siekiant apibendrinti rezultatus, nustatyti
pagrindines tendencijas ir pateikti praktines rekomendacijas.



»Tévy ir pedagogy bendravimas ir bendradarbiavimas, siekiant ugdymo(si)
kokybés*. Anketa tévams.

1. Ivardinkite, Jisy nuomone, svarbiausius veiksnius, lemianc¢ius vaiky ugdymo(si) kokybe?

@ 20% Teigiamas emocinis mikroklimatas

@ 19% Pedagogo kompetencija
18% Tinkamai pasirinkti ugdymo(si) badai ir
metodai

@ 17% Tévy ir pedagogu glaudus bendravimas ir
bendradarbiavimas

@ 14% Ugdomoiji aplinka ir priemonés
@ 12% Bendras poZidris | puoseléjamas vertybes
® 0% Kita

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad tévy pozitriu vaiky ugdymo(si) kokybe labiausiai lemia
psichologinis ir profesinis aspektai. Svarbiausiu veiksniu jie jvardija teigiamg emocinj mikroklimatg
(20%), kuris padeda vaikams jaustis saugiai ir skatina jy motyvacijg mokytis. Tai rodo, kad tévai
labai vertina pozityvia, palaikancig aplinkg kaip esminj sékmingo ugdymo(si) komponentg. Toliau
eina pedagogo kompetencija (19%) ir tinkamai pasirinkti ugdymo(si) budai ir metodai (18%).
Pedagogo profesiniai jgiidziai ir gebéjimas pritaikyti efektyvius ugdymo metodus yra svarbiis tévams,
Nes tai tiesiogiai susije su vaiky pasiekimais ir individualiy poreikiy atliepimu. Tévy ir pedagogy
bendradarbiavimas (17%) taip pat priskiriamas prie svarbiausiy veiksniy. Sis aspektas pabrézia, jog
tévai mano, kad glaudus bendravimas su pedagogais prisideda prie bendry ugdymo tiksly pasiekimo.
Maziau svarbils, bet vis dar reik§Smingi veiksniai yra ugdomoji aplinka ir priemones (14%) bei bendras
pozilris | puoseléjamas vertybes (12%). Tai rodo, kad nors tévai supranta $iy elementy svarba
ugdymo kokybei, jie maziau vertina juos lyginant su pedagogy ir vaiky tarpusavio santykiu bei
ugdymo metody taikymu. Apibendrinant, galima teigti, kad tévams svarbiausia yra teigiamas
mikroklimatas ir pedagogy kompetencija, o0 maZiau svarbiis aspektai susij¢ su fizine ugdymo aplinka
ir vertybiy formavimu.



2. Kokios bendradarbiavimo formos Jums yra priimtinos?

@ 18% Pokalbis atvedant ir pasiimant vaika
@ 17% Individualds pokalbiai

@ 13% Bendradarbiavimas "Eliis" sistemoje
@ 11% Susirinkimai

@ 9% Elektroniniai laiskai

@ 5% Bendri renginiai

@ 7% Dalyvavimas darZelio ir grupés projektuose
® 6% Teévuy lankymasis grupéje

@ 6% Pokalbis telefonu

@ 4% Informacinés lentos

@® 0% Kita

Kita
1. Visos iSvardintos formos yra tinkamos
2. Facebook grupé

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tévams priimtiniausios bendravimo formos yra tiesioginiai
pokalbiai su pedagogais: 18% pirmenybe teikia pokalbiams vaika atvedant ar pasiimant, o 17% —
individualiems pokalbiams. Taip pat svarby vaidmenj uzima technologijos — 13% tévy renkasi
bendradarbiavimg per ,Eliis* sistema, o 9% — elektroninius laiSkus, kas rodo Siuolaikiniy
komunikacijos priemoniy patoguma. Grupiniai susitikimai ir bendri renginiai taip pat vertinami: 12%
tévy dalyvauja susirinkimuose, o 8% — bendruose renginiuose, pabrézdami bendruomeniskumo
svarbg. Be to, 7% tévy noréty lankytis grupéje, 0 dar 7% — dalyvauti darzelio ir grupés projektuose,
taip prisidedant prie ugdymo veikly. Kiti bendravimo budai, tokie kaip pokalbiai telefonu (6%) ar
informacinés lentos (5%), yra reCiau pasirenkami, bet vis dar svarbiis tam tikrai daliai tévy.



3. Kokie veiksniai salygoja Jisy jsitraukima j ugdymo(si) procesa?

@ 23% Pozityvus bendravimas

@ 19% Vaiko motyvacijos stiprinimas
® 16% Tinkamos informavimo formos
@ 15% Mokytojo profesionalumas

@ 13% Mano paties iniciatyva

@ 99% Mokytojo paskatinimas veikti
@ 4% Mokytojo dekingumas

® 0% Kita

Kita
1. Misy dékingumas pedagogams
2. Laiko turéjimas - asmeniniai veiksniai

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tévy pozitriu labiausiai jsitraukimg j ugdymo procesa
salygoja pozityvus bendravimas (23%). Taip pat vieng i§ svarbiausiu aspekty tévai laiko vaiko
motyvacijos stiprinimg (19 %). Tévy nuomone, dar du svarbesni aspektai, kurie surinko tiek pat
procenty yra tinkamos informavimo priemones ir mokytojo profesionalumas, tai anot jy turi jtakos
jsitraukimui ] ugdymo procesa. Taipogi, dalis téveliy mano, jog jsitraukimg j ugdymo salygoja jy
paciy iniciatyva (13 %). Maziausiai, anot jy, jsitraukimg j ugdymo procesa salygoja mokytojo
paskatinimas veikti (9 %) ir mokytojo dékingumas (4 %). Dar keli téveliai mano, jog jsitraukimui ]
ugdymo procesg turi jtakos tévy dékingumas pedagogams ir laiko turéjimas- asmeniniai veiksniai.
Apibendrinant, galime teigti, kad tévelius daugiausiai jsitraukti i ugdymo procesa salygoja pozityvus
pedagogy bendravimas ir vaiko motyvacijos stiprinimas. O maziausiai lemiantys veiksniai tai
mokytojo paskatinimas veiki ir mokytojo dékingumas.



4. Kokius klausimus daZniausiai aptariate su grupés pedagogu?

@ 32% Elgesio klausimus

@ 27% Individualius vaiko poreikius

©® 14% Ugdymo lakescius

@ 10% Galimybes prisidéti prie ugdymo(si) proceso
gerinimo

@ 9% Aukléjimo vertybes

@ 7% Seimoje jvykusias situacijas

® 1% Kita

Kita

1. Bendrai kaip vaikui sekasi, ar viskas gerai ir pan.
2. Vaiko savijautg esant darzelyje

3. Triksta aptarimo

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad dazniausiai tévai su pedagogais aptaria vaiky elgesio
klausimus (32%), bet ne maza dalis (27%) apklausty tévy taip pat nurodo, kad jiems labai svarbu
aptarti ir individualius vaiko poreikius. Mazesnei daliai tévy (14% ir 10%) svarbu aptarti ugdymo
lukescius bei galimybes prisidéti prie ugdymo(si) proceso gerinimo. 9% tévy nurodé, kad aptaria
aukléjimo vertybes ir 7% apie Seimoje jvykusias situacijas. Taip pat, kai kurie tévai, kuriy tebuvo 1%
patys jvardino, kad su grupés pedagogais bendrai aptaria vaiky seékmes ar savijauta. Tarp respondenty
buvo tévy, kuriems aptarimo truksta.



5. Kokios pedagogo asmeninés savybés skatina Jusuy nora bendradarbiauti?

@ 15% NuoSirdumas
@ 14% Pozityvumas
12% EmpatiSkumas
@ 12% Konkretumas
@ 11% Gebeéjimas iSklausyti
@ 11% Kantrybe
@ 10% KarybiSkumas
@ 5% Nuoseklumas
@ 7% Inovatyvumas
@ 0% Kita

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai rodo, kad téveliams bendradarbiauti su pedagogu labiausiai skatina
nuo$irdumas (15%). Taip pat téveliy nuomong¢ svarbi pedagogo savybé - pozityvumas (14%). Dar dvi
savybés, kurios yra taip pat svarbios, kurios surinko po tiek pat procenty, empatiSkumas bei
konkretumas (12%). Toliau vienodai procenty surinko gebéjimas iSklausyti bei kantrybé (11%).
Téveliams taip pat patinka, kai pedagogas geba buti ir Kiirybiskas (10%). Maziausiai bendradarbiauti
skatina su pedagogu, kuris yra nuoseklus (8%) ir inovatyvus (7%). Apibendrinant, galima teigti, kad
tévelius bendradarbiauti su pedagogu labiausiai skatina nuoSirdumas, pozityvumas, empatiSkumas,
pedagogo konkretumas, gebéjimas iSklausyti. O maziausiai vsi délto skatina bendradarbiauti su
pedagogu, kuris yra nuoseklus ir inovatyvus.

5. Kaip manote, ka kartu su grupés pedagogu galite jgyvendinti jstaigoje, siekiant
pagerinti ugdymo(si) kokybe?

Apibendrinimas

Sio klausimo atsakymai parodé, kad tévai yra pasirenge prisidéti prie ugdymo(si) kokybés
gerinimo jvairiais buidais, pabrézdami glaudy bendradarbiavima su pedagogais ir aktyvy jsitraukima
1 ugdymo procesa. Tévai nurodo, kad tiesioginis bendravimas yra ypac¢ svarbus, nes leidZia ne tik
aptarti vaiko pasiekimus ar riipescius, bet ir kurti pasitikéjimu gristus santykius. Jie taip pat aktyviai
domisi galimybémis dalyvauti projektinése veiklose, bendruose renginiuose ir edukacijose, nes tai
padeda geriau suprasti ugdymo procesa bei stiprina tévy ir darZelio bendruomenés rysius. Be to,
nemaza dalis tévy vertina Siuolaikiniy technologijy teikiamus privalumus — informacijos teikima per
,Eliis* sistema, elektroninius laiSkus ar skaitmeninius bendravimo kanalus, kurie uztikrina patogy ir
greitg informacijos mainy biidg. Taip pat buvo pastebéta, kad tam tikra dalis tévy nori tiesiogiai
dalyvauti ugdymo veiklose, lankytis grupése ar prisidéti prie pedagogy iniciatyvy, matydami tai kaip
galimybe labiau jsitraukti | vaiko ugdyma ir ugdymo kokybés gerinimg. Buvo atskleista, kad tévai
apskritai vertina pedagogy darba ir daZniausiai yra patenkinti teikiama ugdymo kokybe, taciau taip
pat pabrézia nuolatinés komunikacijos svarba, siekiant dar labiau pagerinti tiek tarpusavio
bendradarbiavima, tiek vaiky ugdymo rezultatus. Tai rodo, kad darzelio ir tévy bendradarbiavimas
yra esminis veiksnys siekiant kokybiSko ugdymo(si).



7. Ar Jus tenkina grupés pedagogo dalijimasis grupés veiklomis, akimirkomis, pasiekimais?

@ 54% Tenkina

@ 14% I3 dalies tenkina
3% Kita

@ 0% Netenkina

Kita

1. Dalinamasi Eliis sistemoje ir tas tenkina.

2. Labai tenkina

3. Patinka iSsamesnis nei anksc¢iau savaités veikly apraSymas

4. Truksta pedagogo suinteresuotumo jsitraukti j pokalbj apie vaiko pazanga

Apibendrinimas

Gautus tyrimo atsakymus ir juos iSanalizavus matome, kad (84%) téveliy tenkina pedagogo
dalijimasis grupes veiklomis, akimirkomis, pasiekimais. 14 %) téveliy tai tenkina tik i§ dalies. Like
3%) téveliy nurodo, kad juos tenkina, kai grupés veiklomis, jvairiomis akimirkomis, vaiky
pasiekimais dalijimasi Ellis sistemoje. Téveliams patinka iSsamesnis nei anksc¢iau savaités veikly
apraSymas. Bet taip pat téveliams triiksta pedagogo suinteresuotumo jsitraukti j pokalbj apie vaiko
pazanga. Apibendrinant galima teigti, kad dauguma téveliy nori ir tikisi, kad pedagogas pasidalins su
jais jvairiomis grupés veiklomis, akimirkomis asmeniskai ar Ellis sistemoje.



8. Kaip dazZnai su grupés pedagogu aptariate vaiko sékmes ir nesékmes, paZzangg ir
pasiekimus?

@ 40% Pagal poreikj

@ 24% Karta per savaite

© 22% Kiekvieng dieng

@ 7% Karta | ménesj

® 5% Kita

@ 3% Keletg karty per metus

Kita
1. Dazniau nei kartg per savaite
2. Labai retai i§girstu apie s€kmes, daZniausiai akcentuojama kas nepavyko
3. vidutiniskai kartg per savaite, kartais reciau
4. Noréciau dazniau, bet to nedarau, nes matau, kad pedagogas neturi noro bendrauti
5. Per savait¢ keletg karty. Tai néra periodiS8ka ir daugiau priklauso nuo paciy supratimo

pedagogams.

6. Tik asmeniskai paklausus. Vaikas ramus, paklusnus, tad norint suzinoti apie sékmés ir
nesékmes tenka klausti kreipiantis.

7. Norétysi daugiau aptarimo ne kiek valgé ar miegojo, bet kaip bendravo ar kg naujo iSmoko

Apibendrinimas

Pagal Sio klausimo atsakymus, galime daryti iSvadas, kad beveik pusé tévy, tai yra 40%,
aptaria vaiko seékmes ir nesekmes, pazangg ir pasiekimus pagal poreikj. Taip pat nemazai tévy su
grupés pedagogais aptaria ripimus klausimus kartg per savaite ( 24 %) ar net kiekvieng dieng (21 %).
Labai nedaug tévy, tik 7% pareiské, kad aptaria vaiko sékmes ir nesékmes, pazangg ir pasiekimus,
tik karta per ménesj, o reciausiai, tik keleta karty per metu 3% tévy. Kai kurie, téveliai i$saké savo
nuomong, kad noréty daugiau ir dazniau bendrauti su pedagogais, bei iSsamesnés informacijos apie
vaiko pasiekimus. Galime daryti iSvadas, kad kiekviena Seima labai skirtingai bendrauja ir
bendradarbiauja su pedagogais, nuo keliy karty per metus iki kiekvienos dienos pokalbiy.



9. Kaip manote, kokia pridedamaja verte suteikia glaudus tévy ir pedagoguy
bendradarbiavimas?

©® 21% Padeda pasiekti geriausius ugdymo(si)
rezultatus
@ 19% Padeda tobulinti ugdymo(si) procesus

© 18% Demonstruoja vaikams tinkamo bendravimo ir
bendradarbiavimo model]

@ 17% Motyvuoja Seimas ir pedagogus veikti

@ 11% Konstruoja vaiky suvokima apie pasidalijima
atsakomybémis

@ 8% Sukuria naujus ugdymo(si) kontekstus

@ 6% Pletia socialiniy partneriy rata

® 1% Kita

Kita
1. UZztikrina vaiko poreikius.
2. Padeda buti nuosekliems

Apibendrinimas

Apibendrinant Sio klausimo rezultatus, galima pastebéti, kad pirmi keturi atsakymai surinko
labai panasius procenty skaicius. 21% tévy mano, kad glaudus pedagogy ir tévy bendradarbiavimas
padeda pasiekti geriausius ugdymo(si) rezultatus, 19% mano, kad padeda tobulinti ugdymo(si)
procesus, 18% mano, kad glaudus bendradarbiavimas demonstruoja vaikams tinkamo bendravimo ir
bendradarbiavimo modelj ir 17% mano, kad motyvuoja $eimas ir pedagogus veikti. Siek tiek maziau
11% tévy teigé, kad bendradarbiavimas tarp pedagogy ir tévy konstruoja vaiky suvokimg apie
pasidalijimg atsakomybémis. Keliais procentais maziau, nusprendé kad sukuria naujus ugdymosi
kontekstus. Maziausiai tévy buvo mananciy, kad pedagogy ir tévy bendradarbiavimas plecia
socialiniy partneriy ratg. Galime daryti iSvadas, kad glaudus pedagogy ir tévy bendradarbiavimas
nesa visokeriopg nauda, vaiky ugdymo(si) procesui.



10. Kaip daznai Jus dalyvaujate susitikimuose ar renginiuose, susijusiuose su vaiko ugdymu?

® 51% Stengiuosi dalyvauti pagal galimybes
@ 47% Visada

® 1% Retai

@ 1% Kita

Kita

1. Stengiamés dalyvauti visada i$skyrus tuo atveju ,kai dél tam tikry aplinkybiy dalyvauti vis tik
nepavyksta.

2. I8skyrus ligy atvejus

Apibendrinimas

Gauti tyrimo duomenys rodo, jog (51%) tévy stengiasi dalyvauti su vaiko ugdymu
susijusiuose renginiuose ir susitikimuose pagal galimybes, kiek mazesné tévy dalis (47%) dalyvauja
visada. i$ to galima matyti, kad tévai nori jsitraukti ir dalyvauti vaiky ugdymosi procese. Tuo tarpu
maza tévy dalis (1%) atsaké, kad dalyvauja retai. Likg tévai (1%) nurodo, jog bando dalyvauti visada,
taciau pazymi, kad kartais susiklosto tokios aplinkybés, dél kuriy vis tik nepavyksta dalyvauti, viena
i§ priezas¢iy gali buti tokia kaip ligos atvejis. Sie aspektai nurodo, kad tévai jeigu ir nedalyvauja
renginiuose, tai ne dél to, jog néra suinteresuoti vaiky ugdymu ar dél nenoro, o dél atsiradusiy
priezasCiy. ApzZvelgus gautus duomenis galima daryti prielaida, jog didZioji dalis tévy yra
suinteresuoti vaiky ugdymusi ir aktyviai dalyvauja renginiuose ir susitikimuose, kurie yra susije su
vaiky ugdymusi. O maziausia dalis tévy jeigu ir nedalyvauja ar nepavyksta dalyvauti, tai nurodo
priezastis, dél kuriy negali sudalyvauti.



» Lévy ir pedagoguy bendravimas ir bendradarbiavimas, siekiant ugdymo(si)
kokybés*“. Anketa skirta pedagogams

1. Ivardinkite, Jisy nuomone, svarbiausius veiksnius, lemianc¢ius vaiky ugdymo(si) kokybe?

@ 29% Teévuy ir pedagogy glaudus bendravimas ir
bendradarbiavimas

@ 26% Pedagogo kompetencija

® 23% Tinkamai pasirinkti ugdymo(si) badai ir
metodai

@ 22% Ugdomoji aplinka ir priemonés
@ 0% Kita

Apibendrinimas

ISanalizavus gautus tyrimo atsakymus yra matoma, kad vaiky ugdymo(si) kokybei uztikrinti
yra svarbiausi tokie veiksniai kaip tévy ir pedagogy glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas (29%)
bei pedagogy kompetencija (26%). Tai rodo, kad respondentams yra svarbi nuolatin¢ komunikacija
su tévais bei pedagogy kompetencija, kuri prisideda prie ugdymo(si) kokybés uztikrinimo. Kiek
mazesne dalis (23%) respondenty nurodé, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy vaiky
ugdymo(si) kokybe yra tinkamai pasirinkti ugdymo(si) btidai ir metodai, o tuo tarpu (22%) nurode
ugdomaja aplinkg ir priemones. Sie aspektai atskleidzia tai, kad prie ugdymo kokybés prisideda ne
tik zmogiskieji istekliai, bet ir aplinka. Kadangi gauti duomenys pasiskirsté gana po lygiai, tai
apibendrinant galima teigti, jog visi nurodyti veiksniai yra svarbtis ugdymo(si) kokybei.



2. Ivertinkite savo pedagoginius gebéjimus, turinc¢ius jtakos ugdymo(si) proceso kokybei
skaléje nuo 1 iki 5, kai 1 - silpnai pasirei§kiantys gebéjimai, 5 - rySkiis gebéjimai.

5 4 3 2 1
Karybiniai gebejimai 10 (31.2%) 11 (34.4%) 2(6.2%) 4 (12.5%) 5 (15.6%)
Intelektualinés Zinios 7(21.9%) 14 (43.8%) 3(9.4%) 3(9.4%) 5 (15.6%)
Empatiniai gebéjimai 16 (50.0%) 6(18.8%) 1(3.1%) 1(3.1%) 8 (25.0%)
Gebeéjimas bendradarbiauti 17 (53.1%) 4(12.5%) 2(6.2%) 1(3.1%) 8 (25.0%)
Gebéjimas planuoti ir vertinti 13 (40.6%) 9(28.1%) 1(3.1%) 4 (12.5%) 5 (15.6%)
Gebéjimas reflektuoti ir jsivertinti 10 (31.2%) 9(28.1%) 4 (12.5%) 7 (21.9%) 2 (6.2%)
Gebéjimas mentoriauti 5(15.6%) 8(25.0%) 6 (18.8%) 8 (25.0%) 5 (15.6%)

Gebéjimas naudotis informacinémis technologijomis 11 (34.4%) 9(28.1%) 3(9.4%) 6 (18.8%) 3 (9.4%)

Gebéjimas surasti ir atrinkti informacijg 15 (46.9%) 6(18.8%) 2(6.2%) 3(9.4%) 6(18.8%)

Apibendrinimas

Apklausoje dalyvaujan¢iy pedagogy, buvo prasoma jsivertinti savo pedagoginius gebéjimus,
turin¢ius jtakos ugdymo(si) proceso kokybei. Pirmiausia pedagogai vertino savo kiirybinius
gebéjimus, kuriuos puikiai vertina 10 (31,2%) jstaigos mokytojy, gerai 11 (34.4%) pedagogy,
vidutiniSkai 2 (6,2%), o kaip silpnai pasireiskiancius 4 (12,5%) arba visai nepasireiskiancius
kiirybinius gebéjimus 5 (15,6%). Sekanciame etape pedagogai vertino savo intelektualines Zinias,
kurias kaip puikiai pasireiSkiancias jsivertino 7 (21,9%), gerai vertina 14 (43,8%), patenkinamai 3
(9,4%), na o savo intelektualinius geb¢jimus vertino silpnai 3 (9,4%) arba visai nepasireisSkianciai 5
(15,6). Pedagogy taip pat buvo prasoma jvertinti savo empatijg, verta pastebéti, kad net 16 (50%), tai
yra puse apklausoje dalyvavusiy pedagogy savo empatijg vertina kaip stipriai pasireiSkiant] geb¢jima,
dar 6 (18,8%) pedagogai vertina gerai, 1 (3,1%) patenkinamai, dar 1 (3,1%) silpnai, na 8 (25%)
vertina kaip silpnai besireiSkiant; empatiSkumg. Apklausos dalyviai vertino savo gebé¢jima
bendradarbiauti, net 17 (53,1%) savo bendradarbiavimo gebéjimus vertina puikiai, dar 4 (12,5%)
gerai, 2 (6,2%) vidutiniskai, ir 1 (3,1%) patenkinamai, 8 (25%) teigia, kad bendradarbiavimo
gebéjimai pasireiskia labai silpnai. Respondentai vertindami savo gebéjima planuoti ir vertinti 13
(40,6%) isivertino puikiai, 9 (28,1%) gerai, vidutiniSskai minétg geb¢jimg vertina 1 (3,1%),
patenkinamai 4 (15,5%) ir silpnai 5 (15,6%). Profesinj gebéjima reflektuoti it jsivertinti 10 (31,2%)
vertina puikiai, dar 9 (28,1%) gerai, 4 (15.5%) vidutiniskai, na o 7 (21,9%) patenkinamai, silpnai
gebéjima reflektuoti ir jsivertinti Zymi 2 (6,2%) apklaustyjy. Stai gebéjima mentoriauti 5 (15,6%)
vertina puikiai, 8 (25%) gerai, 6 (18,8%) vidutiniSkai, 8 (25%) patenkinamai ir 5 (15,6%) pedagogai
vertina kaip silpnai besireiSkiantj jy profesinj gebéjima. Gebé¢jima naudotis informacinémis
technologijomis 11 (34,4%) pedagogy vertina puikiai, 9 (28,1%) gerai, 3 (9,4%) istaigos pedagogai



mano, kad vidutiniSkai, na o 6 (18,8%) patenkinamai, dar 3 (9,4%) silpnai vertina gebéjimg naudotis
informacinémis technologijomis. Paskutiniame etape pedagogy buvo klausiama, kaip jie vertina savo
gebéjimg surasti ir atrinkti informacijg, 15 (46,9%) pedagogai vertina puikiai, 6 (18,8%) gerai, 2
(6,2%) vidutiniskai, dar 3 (9,4%) patenkinamai ir 6 (18,8%) vertina kaip silpnai pasireiskiantj
gebéjimg. Apibendrinant, jstaigos darbuotojai, kaip labiausiai pasireiskiancius geb¢jimus, vertina
empatiSkuma, geb¢jimag bendradarbiauti ir geb¢jima susirasti bei atsirinkti informacija, idomu tai, kad
nors $ios sritys surinko daugiausiai pedagogy balsy, taciau ne maza dalis likusiyjy zyméjo tas pacias
sritis, kaip silpnus savo profesinius geb¢jimus.

3. Kiek téveliy jsitraukimas ir noras bendradarbiauti, daro jtaka Jusy motyvacijai
organizuoti ugdymo(si) procesg ir gerinti jo kokybe pajvairinant veiklas, taikant netradicinius
ugdymo(si) biidus ir metodus?

@ 69% Tévy bendradarbiavimas turi didele jtaka
mano motyvacijai veikii

@ 28% Tevy bendradarbiavimas maZai jtakoja mano
motyvacija veikti
3% Téwy bendradarbiavimas nedaro jtakos mano
motyvacijai veikti

@ 0% Kita

Apibendrinimas

Pagal pateiktus atsakymus, galima teigti, kad didZiajai daliai pedagogy (69%) yra labai
svarbus tévy bendradarbiavimas ir jsitraukimas, tai labai motyvuoja gerinti ugdymo(si) procesg ir jo
kokybe. (28%) apklausoje dalyvavusiy pedagogy teigé, kad tévy jsitraukimas mazai jtakoja jy
motyvacijg veikti ir tik (3%) pedagogy nurodé, kad téveliy bendradarbiavimas nedaro jokios jtakos
Jjuy motyvacijai. Apibendrinant §iuos rezultatus galima sakyti, kad tévy jsitraukimas labai motyvuoja
pedagogus siekti geresniy ir jvairesniy ugdymo(si) metody, tik nedidelei daliai pedagogy tai nedaro
jokios jtakos.



4. Su kokiais isStikiais susiduriate bendraudami bei bendradarbiaudami su grupés tévais?

@ 29% Tevai nenoriai jsitraukia | siGlomas darZelio bei
grupeés veiklas

@ 21% Tevai nerodo iniciatyvos bendravimui ir
bendradarbiavimui

@ 21% Truksta laiko bendravimui

@ 15% Dideli tévy lukesciai

@ 8% Kita

® 6% Nepakankamas tévy skaitmeninis rastingumas

Kita

1. Tévai turi nemazai informacijos i§ jvairiy tinkly, todél jais remiantis iSsako savo likescius
kurie daznai kertasi su praktika. Tévai objektyviai nevertina savo vaiky gebéjimus, sveikatos
bukle. Dazniau remiasi Seimos daktaro jZvalgomis apie vaiko jgiidzius ne mokytojo.

2. Ne visi jsitraukia.

Neéra

4. Nesusiduriu

w

Apibendrinimas

Pedagogy buvo prasoma pasidalinti su kokiais i$Sukiais jie susiduria bendraujant ir
bendradarbiaujant su tévais. Pagal apklausoje dalyvavusiy pedagogy atsakymus galima teigti, kad
tévai 1 darzelio bei grupés sitilomas veiklas jsitraukia nenoriai (29%), net (21%) tévy nerodo
iniciatyvos bendravimui ir bendradarbiavimui, kitiems (21%) tam tiesiog pritriiksta laiko. Pedagogai
taip pat susiduria su dideliais tévy liikkesciais (15%) ir nepakankamu skaitmeniniu raStingumu (6 %)
. Tuo tarpu nedidelé dalis pedagogy (8 %) nurodo, kad ne visi téveliai jsitraukia, taip pat nurodo, kad
tévy lukesciai kertasi su praktika, tévai neobjektyviai vertina vaiky gebéjimus ar net sveikatos bukle,
o like pedagogai su isSukiais iSvis nesusiduria. Apibendrinant galima teigti, kad didziausias i$Sukis
pedagogams yra tai, kad didzioji dalis t€vy néra linke jsitraukti j darzelio/grupés veiklas, jiems truksta
laiko ir iniciatyvos bendravimui ir bendradarbiavimui vystyti. Maziau svarbus aspektas- skaitmeninio
raStingumo trikumas ir per dideli tévy lukesciai.



5. Kokios tévy asmeninés savybés skatina Jiisy nora bendradarbiauti?

® 21% Pozityvumas

@ 19% NuoSirdumas

© 14% Empatiskumas

@ 13% Konkretumas

@ 12% Gebéjimas isklausyti
@ 3% Karybiskumas

® 5% Nuoseklumas

® 4% Kantrybe

@ 4% Inovatyvumas

@ 0% Kita

Apibendrinimas

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad pedagogo norg bendradarbiauti su ugdytiniy tévais lemia jy
pozityvumas (21%.). Taip pat pedagogui labai svarbus tévy nuosirdumas (19%). Jausdamas $ias dvi
tévy savybes, pedagogas gali sklandziau ir ramiau bendradarbiauti su ugdytiniy tévais, atsakyti j jiems
ripimus klausimus bei i$sakyti kilusias abejones dél ugdytiniy elgesio ar kity grupéje kilusiy
problemy. Tokiu atveju grindZiamas abipusis pasitikéjimas. Ne ka maziau svarbus yra empatiSkumas
(14%) ir konkretumas (13%), bei geb¢jimas isklausyti (12%). Sios ugdytiniy tévy savybeés leidzia
pedagogui kalbétis su tévais konkreciai, ramiai ir tikétis bendradarbiavimo, darby testinumo
namuose. Maziau svarbios, bet vis dar reik§mingos tévy asmeninés savybés yra kiirybiskumas (8%),
nuoseklumas (5%), kantrybé (4%) ir inovatyvumas (4%). Visos Sios savybés leidzia tiek tévams, tieck
pedagogui islaikyti ramius santykius, puiky bendradarbiavimo mikroklimatg bei dirbti nuosekliai,
siekiant ugdytiniy gerovés.

6. Kaip manote, ka kartu su grupés tévais galite igyvendinti jstaigoje, siekiant pagerinti
ugdymo(si) kokybe?

Apklausos rezultatai parodo, kad pedagogai vertina tévy indélj ir jsitraukima i ugdymo(si)
procesg kaip svarby veiksnj, gerinantj vaiky mokymosi patirtj. Bendros Sventés, iSvykos, projektai ir
aplinkos gerinimas — tai sritys, kuriose tévai ir pedagogai gali kartu kurti vaikams palankia
ugdymo(si) aplinkg. Bendros iniciatyvos ne tik pagerinty ugdymo(si) kokybe, bet ir sustiprinty
darzelio bendruomeng, skatinty vaiky socialinius jgtidzius bei bendradarbiavimo kulttrg.



7. Kaip daZnai i§ tévy gaunate griZtamajj rysj apie grupéje vykdomas veiklas?

@ 47% Daznai

® 1% Retai

® 16% Labai daznai
@ 3% Negaunu

® 2% Kita

47% Daznai

31% Retai

Kita:
1. Labai priklauso nuo veikly. Dazniau gaunam kai ellis.eu atsirado nuoroda "patinka" po
skelbiama dienyno informacija.

Apibendrinimas

Vykdomy veikly griztamasis rySys i§ tévy, skating pedagogo motyvacija veikti, vykdyti
jvairias, netradicines veiklas. Atsakymai atskleidzia bendradarbiavimo rysj tarp pedagogo ir tévy apie
vykdomas veiklas grupéje. Apibendrinus gautus duomenis galima teigti: daznai (47%) tévy suteikia
griztamaji ryS] apie vykdomas veiklas grupéje. (31%) tévy retai suteikia griztamaji ry$j apie
vykdomas veiklas grupéje. (16%) tévy labai daznai suteikia grjztamajj ry$j apie vykdomas veiklas
grupeje. (3%) tévy nesuteikia griztamojo rysio apie grupés veiklas. (3%) suteikia griztamajj rysj apie
veiklas grupéje kitais komunikavimo biidais. Procentaliai iSanalizavus gautus atsakymus galima
teigti: daugiau nei (50% ) tévy suteikia griztamaji rySj pedagogams apie vykdomas veiklas grupéje.
Jiems svarbu veikly jvairové ir kokybé. (31%) retai suteikia, (3%) visiskai neteikia griztamojo rysio
apie vykdomas veiklas. Pasyviis dalyviai grupés vykdomose veiklose. Likusieji (3%) tévy linke
griztamajj rysj teikti informaciniy technologijy pagalba.



8. Kaip dazZnai su grupés tévais aptariate vaiko sékmes ir nesékmes, pazangg ir pasiekimus?

b Pagal porei
@ 47% Pagal poreikj
b Kiekviena dieng
® 25% Kiekvi di
47% Pagal poreik) @ 22% Karta per savaite
@ 6% Kita
@ 0% Karta | ménesj
@ 0% Keleta karty per metus

25% Kiekvieng dieng

Kita
1. Progai pasitaikius. Su kai kuriais vedami individualts pokalbiai.
2. Vieni tévai domisi kiekvieng dieng arba kartg j savaite. Kiti tévai visai nesidomi.

Apibendrinimas

Komunikavimo daZnumas tarp tévy ir pedagogo gali jtakoti vaiko ugdymosi pazZanga,
emocing bukle, sékmes ir nesékmes. Apibendrinus pateiktus atsakymus galima teigti: (25%)
pedagogy tévams teikia informacijg apie vaiko ugdymosi pasiekimus, emocijas kiekviena diena. (47
%) pedagogy teikia informacija apie vaiko ugdymosi pasiekimus, emocijas pagal poreikj. (22%)
pedagogy apie vaiko ugdymosi pasiekimus, emocijas, aptaria su tévais kartg per savaite. (6%)
pedagogy teigia: yra tévy nesidominéiy vaiky ugdymu, arba labai retai domisi. Kai kurie tévai
kvie¢iami individualaus pokalbio. Procentaliai jvertinus komunikavimo daznuma tarp pedagogo ir
tévy galima teigti: pedagogai daznai teikia informacijg tévams apie vaiky sékmes ir nesékmes,
pazangg ir pasiekimus.



9. Kaip manote, kokia pridedamaja verte suteikia glaudus tévy ir pedagoguy
bendradarbiavimas?

Apibendrinimas

Apklausoje dalyvaujanc¢iy pedagogy, buvo klausiama, kokia pridedamaja verte ugdymo(si)
procese suteikia glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas. Tyrimo rezultatai atskleid¢, kad
pedagogai mano, jog glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas padeda pasiekti geriausius
ugdymo(si) rezultatus (19%). Taip pat pedagogai mano, jog glaudus tévy ir pedagogy
bendradarbiavimas motyvuoja Seimas ir pedagogus veikti (17%), padeda tobulinti ugdymo(si)
procesus (16%). Pedagogai teigia, jog glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas demonstruoja
vaikams tinkamo bendravimo ir bendradarbiavimo modelj (15 %), sukuria naujus ugdymosi
kontekstus (13%), konstruoja vaiky suvokimg apie pasidalijimg atsakomybémis (11%), plecia
socialiniy partneriy rata (8%). Apibendrinant, galima teigti, pedagogai mano, kad glaudus tévy ir
pedagogy bendradarbiavimas padeda pasiekti geriausius ugdymo(si) rezultatus bei motyvuoja Seimas
ir pedagogus veikti. Maziausig pridedamaja verte glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas turi

pleciant socialiniy partneriy rata.

@ 19% Padeda pasiekti geriausius ugdymo(si)
rezultatus

@ 17% Motyvuoja Seimas ir pedagogus veikti
® 16% Padeda tobulinti ugdymo(si) procesus

@® 15% Demonstruoja vaikams tinkamo bendravimo ir
bendradarbiavimo modelj

@ 13% Sukuria naujus ugdymo(si) kontekstus

@ 11% Konstruoja vaiky suvokima apie pasidalijima
atsakomybemis

@ 8% Plecia socialiniy partneriy rata

@® 0% Kita



10. Kiek administracijos griZtamasis rySys pedagogams, daro jtaka Jiisy pasitenkinimui
darbu ir norui gerinti ugdymo(si) kokybe?

@ 78% Administracijos griZtamasis rysys sfipriai veikia
mano motyvacijg dirbti

@ 16% Administracijos griztamasis ry3ys beveik neturi
itakos mano norui kokybiskai veikti

@ 6% Administracijos griztamasis rysys visai neturi
itakos mano motyvacijai veikti

Apibendrinimas

Apibendrinant rezultatus, galima teigti, kad administracijos grjztamasis rySys turi didelg jtaka
pedagogy motyvacijai ir pasitenkinimui darbu. DidZioji dalis pedagogy (78%) mano, kad grjztamasis
rySys skatina jy norg gerinti ugdymo kokybe, nes jis suteikia vertingg informacija, pripazinimg ir
galimybes tobuléti. Tuo tarpu 16% pedagogy jaucia, kad grjztamasis rySys turi mazesnj poveikj,
galbiit del to, kad jis néra pakankamai aiSkus ar konstruktyvus, o 6% pedagogy visai nevertina
griztamojo rySio, nes galblit nesijaucia jog toks atgalinis rySys yra jiems reikalingas ar tiesiog
nesulaukia atsiliepimy. Sie rezultatai rodo, kad aigkus ir palaikantis administracijos grjztamasis rysys
yra svarbus pedagogy darbo motyvacijai ir ugdymo kokybei, todé¢l jo kokybé ir daznumas turi
tiesioging jtakg darbo efektyvumui ir pedagogy pasitenkinimui.



10.

Tévy tyrimo ,,Tévy ir pedagogu bendravimas ir bendradarbiavimas, siekiant
ugdymo(si) kokybés* klausimy iSvados

Tévy nuomone apie svarbiausius veiksnius lemiancius vaiky ugdymo(si) kokybe procentaliai
pasiskirsté labai panasSiai. Didziausig prioritetg tévai teikia teigiamam emociniam mikroklimatui
ir pedagogy kompetencijai. Maziausiai svarbus aspektas tévy pozitiris j puoseléjamas vertybes.
Labiausiai priimtinos tévams bendradarbiavimo formos: pokalbis atvedant ir pasiimant vaika,
individualtis pokalbiai ir bendradarbiavimas ELIIS sistemoje. Maziausiai reikSmingi:
informacinés lentos ir pokalbiai telefonu.

Tévy teigimu pagrindiniai veiksniai, kurie salygoja jsitraukimg j ugdymo(si) procesa yra
pozityvus bendravimas ir vaiko motyvacijos stiprinimas. [sitraukimui maziausig jtaka turi
mokytojo dékingumas ir mokytojo paskatinimas veikti.

Dazniausiai tévai su pedagogais aptaria vaiky elgesj ir individualius vaiky poreikius. Maziausiai
démesio skiria Seimoje vykstantiems jvykiams arba aukléjimo vertybéms aptarti.

DidZiausig prioritetg tévai teikia pedagogy nuoSirdumui, pozityvumui ir empatiSkumui. Maziau
svarbios savybeés inovatyvumas ir nuoseklumas.

Apklausa parodé¢, kad tévai yra pasirenge prisidéti prie ugdymo(si) kokybés gerinimo jvairiais
budais. Tévai pabrézia bendradarbiavimo su pedagogais svarbg, nori aktyviai dalyvauti ugdymo
procese per projektines veiklas, papildomus renginius ir edukacijas. Be to, tévai vertina pedagogy
darbg ir dauguma i8 jy yra patenkinti ugdymo kokybe.

Didziausia dalis tévy (84%) teigia, kad juos tenkina pedagogo dalijimasis grupés akimirkomis.
Nedidele dalis tévy teigia, kad refleksija apie dienos jvykius yra nepakankama.

Beveik puse apklaustyjy tévy teigia, kad aptaria vaiko sékmes ir nesékmes, pasiekimus ir pazanga
pagal poreikj, ketvirtadalis tévy teigia, kad aptarimai vyksta karta per savaite. Nedidel¢ dalis tévy
su pedagogais aptaria aktualius klausimus karta per ménesj ar keletg karty per metus.

Tévy nuomone glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas turi pridedamaja vertg, nes padeda
pasiekti geriausius ugdymo(si) rezultatus, padeda tobulinti ugdymo(si) procesus ir demonstruoja
vaikams tinkamo bendravimo ir bendradarbiavimo modelj. Mazesné dalis tévy teigia, kad tévy ir
pedagogy bendradarbiavimas turi jtakos socialiniy partneriy rato praplétimui bei sukuria naujus
ugdymo(si) kontekstus.

Teévy nuomone Siuo klausimu apie susitikimus bei dalyvavimg renginiuose pasiskirsté beveik
tolygiai. Vieni tévai teigia, kad stengiasi dalyvauti pagal galimybes, o kiti tévai dalyvauja visada,
tai sudaro 98% visy apklaustyjy rezultaty.



10.

Pedagogu tyrimo ,,Tévy ir pedagogy bendravimas ir bendradarbiavimas,
siekiant ugdymo(si) kokybés* klausimy iSvados

Pedagogy nuomone svarbiausi veiksniai lemiantys vaiky ugdymosi kokybe: tévy ir pedagogy
glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas ir pedagogo kompetencija. Lyginant tévy ir pedagogy
nuomones galima teigti, kad tévai ir pedagogai labai svarbiu veiksniu laiko pedagogy
kompetencijg, nuo kurios priklauso ugdymo(si) kokybé. Tévai svarbiausiu veiksniu laiko
teigiamg emocinj mikroklimata, o pedagogai tévy ir pedagogy glaudy bendravimg ir
bendradarbiavimg. Maziausiai reikSminga anot pedagogy ugdymo aplinka ir priemonés o tévy
ugdomoji aplinka ir vertybés.

Pedagogy teigimu ryskiausiais geb¢jimais turinciais jtakos ugdymo(si) proceso kokybei
pedagogai jvardino gebéjima bendradarbiauti ir surasti ir atrinkti informacija bei empatinius
gebéjimus. Maziausiai reikSmingas gebé&jimas mentoriauti.

Pedagogy teigimu tévy bendradarbiavimas turi didele jtakg motyvacijai veikti. Tik trecdalis
pedagogy mano, kad tévy bendradarbiavimas turi mazai jtakos pedagogy motyvacijai.

Beveik trecdalis pedagogy kaip didZiausig 188tk jvardina tévy nenorg jsitraukti j grupés sitilomas
veiklas. Apie 40 proc. pedagogy mano, kad tévams triksta laiko bendravimui ir jie nerodo
iniciatyvos.

Pedagogy teigimu svarbiausiomis tévy savybémis, kurios skatina norg bendrauti ir
bendradarbiauti pedagogai jvardino pozityvuma, nuosirduma ir empatiskuma. Siuo klausimu tévy
ir pedagogy nuomoné¢ yra visiskai vieninga.

Pedagogy atsakymai pabrézia, kad tévy jsitraukimas i ugdymo(si) procesa yra reikSmingas
veiksnys, padedantis gerinti vaiky mokymosi patirtj. Bendros veiklos, tokios kaip Sventés,
iSvykos, projektai ir aplinkos gerinimas, sudaro galimybes tévams ir pedagogams
bendradarbiauti, kuriant vaikams palankia ugdymo(si) aplinka. Sios iniciatyvos ne tik prisideda
prie ugdymo kokybés gerinimo, bet ir stiprina darZelio bendruomeng, lavina vaiky socialinius
1giidZius bei skatina bendradarbiavimo kultiira.

Net 47 proc. pedagogy teigia, kad daznai gauna i§ tévy griztamajj rysi. 31 proc. gauna retai. Vis
tiek didzioji dalis tévy aktyviai domisi jstaigos bei grupés gyvenimu.

Pedagogy teigimu vaiko sékmiy ir nesékmiy, paZangos ir pasiekimy aptarimas vyksta pagal
poreikj. Tévy ir pedagogy nuomonés Siuo klausimu visiSkai sutampa.

Pedagogy nuomone glaudus tévy ir pedagogy bendradarbiavimas padeda pasiekti geriausius
ugdymo(si) rezultatus ir motyvuoja Seimas ir pedagogus veikti. Pedagogy ir t€évy nuomongs Siuo
klausimu sutapo. Bendradarbiavimas lemia ugdymo(si) proceso sékme.

Pedagogy nuomone net 78 proc. administracijos griZtamasis rySys stipriai veikia motyvacijg
veikti. Pedagogams labai svarbu gauti griZztamajj rySi ir gauti jvertinimg dél savo darbo, tai
motyvuoja siekti geresniy ugdymo(si) rezultaty.



Bendros iSvados ir tévy bei pedagoguy nuomoniy palyginimas apie bendravimg ir
bendradarbiavimg

1. Svarbiausi veiksniai, lemiantys ugdymo(si) kokybe:

o Tiek tévai, tiek pedagogai sutinka, kad pedagogy kompetencija yra vienas svarbiausiy
ugdymo(si) kokybés veiksniy.

o Tévai didziausig svarbg skiria teigiamam emociniam mikroklimatui, o pedagogai —
glaudziam bendravimui ir bendradarbiavimui su tévais.

o Maziausiai reikSmingu veiksniu tévai laiko ugdymo(si) aplinkg ir puoseléjamas vertybes,
0 pedagogai — ugdymo(si) priemones ir aplinka.

2. Bendravimo ir bendradarbiavimo formos:

o Tévams labiausiai priimtinos bendravimo formos yra pokalbiai atvedant ir pasiimant
vaikg, individualiis pokalbiai ir bendradarbiavimas per elektronines sistemas (pvz.,
ELIIS).

o Pedagogai akcentuoja tévy aktyvy dalyvavima bendruose projektuose, Sventése ir veiklose
kaip efektyviausig biidg stiprinti bendradarbiavimg.

o Informacinés lentos, telefoniniai pokalbiai ir pavienés iniciatyvos laikomos maziau
reikSmingomis.

3. Isitraukimas j ugdymo(si) procesa:

o Tiek tévai, tiek pedagogai pripazjsta, kad pozityvus bendravimas ir vaiko motyvacijos
stiprinimas yra svarbiausi veiksniai, skatinantys tévy jsitraukima.

o Pedagogy nuomone, dalies tévy nenoras ar laiko trikumas yra pagrindiniai i$Siikiai,
trukdantys glaudesniam bendradarbiavimui.

4. Diskusijy temos:

o Tévai ir pedagogai dazniausiai aptaria vaiko elgesj, individualius poreikius bei
pasiekimus.

o Seimos situacijos ir aukléjimo vertybés lieka rediau diskutuojamos tiek tévu, tiek
pedagogy nuomone.

5. Svarbiausios savybés bendradarbiavimui:

o Tiek tevai, tiek pedagogai vieningai sutaria, kad pozityvumas, nuoSirdumas ir
empatiSkumas yra pagrindinés savybés, skatinancios bendradarbiavima.

o Inovatyvumas ir nuoseklumas tévy nuomone laikomi maziau reik§mingi, o pedagogai
neakcentavo mentoriavimo svarbos.

6. Griztamasis rySys:

o Abi grupés pripazjsta griztamojo rysio svarba.

o 84 9% tévy yra patenkinti informacijos apie grupés gyvenima dalijimusi, tac¢iau dalis tévy
pasigenda refleksijos apie dienos jvykius.

o 47 % pedagogy teigia, kad daznai gauna grjztamajj ry$j i§ tévy, o beveik trecdalis
pedagogy §j rysj gauna retai.

7. Dalyvavimas ugdymo procese:

o Tévai ir pedagogai pripazjsta bendry veikly (projektai, Sventés, edukacijos) verte, nes jos
stiprina bendruomenés rySius, ugdo vaiky socialinius jgidzius ir kuria palankig
ugdymo(si) aplinka.

o Net 98 % tévy teigia, kad pagal galimybes dalyvauja darzelio renginiuose.

8. Bendradarbiavimo pridétiné verté:



o Abi grupés sutinka, kad glaudus bendradarbiavimas padeda pasiekti geriausius
ugdymo(si) rezultatus, skatina motyvacijg ir demonstruoja vaikams tinkamg bendravimo
modelj.

o Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas taip pat skatina naujy ugdymo(si) konteksty kiirima
ir socialiniy partneriy rato praplétima, taciau Sis aspektas maziau pabréziamas.

TYRIMO ISVADA
Tévy ir pedagogy nuomones daugeliu aspekty sutampa, ypac¢ dél pedagogy kompetencijos ir
pozityvaus bendravimo svarbos ugdymo(si) kokybei. Taciau tévai labiau akcentuoja emocinio
mikroklimato reik§me, o pedagogai — glaudy bendradarbiavimg su Seimomis. Abi grupés pripaZjsta
bendry iniciatyvy ir griZtamojo rySio svarba, taciau isSiikiai, tokie kaip tévy laiko trukumas ar
iniciatyvos stoka, iSlieka reik§mingi. Bendradarbiavimo stiprinimas ir aktyvesnis dalyvavimas gali
dar labiau pagerinti ugdymo(si) kokybe ir darzelio bendruomenés santykius.

REKOMENDACIJOS

1. Skatinti glaudy bendravimg ir bendradarbiavima:
o Organizuoti reguliarius individualius susitikimus su tévais aptarti vaiko poreikius, elgesj
ir pasiekimus.
o Sudaryti salygas efektyviam elektroniniam bendravimui ,,ELIIS* sistemoje ir uZtikrinti
savalaikj informacijos dalijimasi.
o Skatinti pedagogy ir tévy bendravima apie Seimos situacija bei aukléjimo vertybes,
siekiant geriau suprasti vaiko aplinka.
2. Plétoti bendras veiklas:
o Organizuoti bendrus projektus, Sventes ir edukacines veiklas, jtraukiant tiek tévus, tiek
pedagogus.
o Kurti planingas iniciatyvas, kurios skatinty tévy aktyvy dalyvavimg ir jsitraukima i
ugdymo(si) procesa.
3. Sutelkti démesi i ugdymo(si) kokybe:
o Uztikrinti teigiamg emocinj mikroklimatg darZelyje, nes tai yra vienas svarbiausiy tévy
prioritety.
o Testi pedagogy kompetencijy ugdyma ir akcentuoti jy svarbg ugdymo(si) kokybei.
4. Stiprinti griztamajj rysj:
o Sukurti sistemg, leidZianc¢ig tévams gauti kasdieng refleksija apie grupés ir vaiko veiklas,
atsizvelgiant ] jy poreikius.
o Skatinti tévus dalintis savo jzvalgomis apie ugdymo procesa, siekiant geresnio abipusio
supratimo.
5. Spresti i8Stkius:
o Nustatyti priemones, padedancias spresti tévy laiko trukumo problema, pvz., pasiilyti
lanksc¢ias dalyvavimo formas ar virtualius susitikimus.
o Skatinti nenorinCius tévus jsitraukti j bendras veiklas per pozityvias ir maZesnio
Jsipareigojimo reikalaujancias iniciatyvas.
6. Kurti pridétine verte:
o Aktyviai plétoti naujus ugdymo(si) kontekstus, jtraukiant socialinius partnerius, vietos
bendruomenés narius ar organizacijas.



o Akcentuoti bendry veikly reikSme vaikams, pabréziant jy socialiniy jgudziy, motyvacijos
ir bendradarbiavimo kultiiros ugdyma.
7. Puoseléti bendruomene:
o Skatinti pozityvuma, nuoSirduma ir empatiSkuma kaip pagrindines vertybes bendravime
tarp pedagogy ir tévy.
o Puoseléti darzelio bendruomenés rySius, uztikrinant nuoseklig ir draugiska komunikacijg
visais lygmenimis.
Sios rekomendacijos padés stiprinti tévy ir pedagogy bendradarbiavima, kurti vaikams palankia
ugdymo(si) aplinkg ir uztikrinti darzelio bendruomenés darna.
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