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Eil. 
Nr. 

Priemonės 
pavadinimas 

Vykdymo 
terminas 

Vykdytojai Laukiamas rezultatas 

1. Privačių interesų 
deklaracijų teikimas. 

Kovo mėnuo, 
pagal poreikį 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojai,  
pirkimo iniciatorius, 
pirkimų organizatorius 

Deklaracijos pateiktos 
laiku, pažeidimų 
nenustatyta 

2. Viešųjų pirkimų 
vykdymas 
vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos viešųjų 
pirkimų įstatymu, bei jo 
pakeitimais. 

Nuolat Direktoriaus 
pavaduotojas 
ūkio 
reikalams 

Pirkimai vykdyti 
teisėtai, pažeidimų 
nenustatyta 

3. Viešųjų pirkimų 
vykdymo įstaigoje 
analizė. 

Gruodžio mėnuo Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams 

Išanalizuoti įvykę 
pirkimai, parengtas 
naujas pirkimų planas 
ateinantiems metams 

4. Teikiamų paslaugų 
teikimas bei 
atnaujinimas skelbiant 
viešai. 

Nuolat Sekretorius Informacija atnaujinta 
laiku, viešai prieinama 

5. Teisėto darbo su vaikais 
kodo (QR kodo) 
periodinis tikrinimas, 
užtikrinant, kad su 
vaikais dirbtų tik teisės 
aktų reikalavimus 
atitinkantys darbuotojai 

Prieš pradedant 
darbą ir 
periodiškai teisės 
aktų nustatyta 
tvarka 

Direktoriaus 
pavaduotojas ūkio 
reikalams 

Patikrinti visi 
darbuotojai, duomenys 
aktualūs, neatitikimų 
nenustatyta 

6. Anoniminės apklausos 
atlikimas nustatyti 
įstaigos veiklos sritis, 
kuriose galima 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. 

Gruodžio mėnuo Direktoriaus 
pavaduotojai 

Apklausos rezultatai 
apibendrinti, pateiktos 
išvados 

7. Peržiūrėti darbuotojų 
pareigybių aprašymus ir 
esant būtinybei įtraukti 
antikorupciniu požiūriu 
svarbias nuostatas bei 
teisines atsakomybės 
priemones. 

Kiekvienais 
metais 

Direktoriaus 
pavaduotojai 

Pagal poreikį atnaujinti 
pareigybių aprašymai 

8. Įstaigos biudžeto lėšas
 naudoti 
pagal paskirtį. 
Finansines ataskaitas 
teikti viešai. 

Pagal poreikį Direktorius Ataskaitos pateiktos 
laiku, pažeidimų 
nenustatyta 



9. Gavus informaciją apie 
galimą korupcinę veiklą 
informuoti vadovą. 

Nuolat Direktoriaus 
pavaduotojai 

Informacija 
išnagrinėta, sprendimai 
dokumentuoti 

10. Siūlyti darbuotojams 
dalyvauti 
antikorupcinio švietimo 
mokymuose. 

Kiekvienais 
metais 

Direktorius Darbuotojų dalyvavimas 
mokymuose, 
informavimo priemonės 
įgyvendintos 

 
 


